STATUT

Zespolu Szkol z Ukrainskim
Jezykiem Nauczania

w Gorowie Ilaweckim

Gorowo Itaweckie, 2024



Rozdzial1
Informacje o Zespole

§1.1.Zespot Szkot z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Goérowie Itaweckim zwany, dalej
,Zespotem” jest jednostka organizacyjng powotang w celu wspolnego zarzadzania jednostkami

o$wiatowymi, dla ktérych organem prowadzacym jest Samorzad Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z siedziba w Olsztynie.

2. W skitad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa z Ukraifnskim J¢zykiem Nauczania w Gorowie Itaweckim zwana dalej
,,szkota podstawowg”;

2) Liceum Ogolnoksztatcace z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gorowie Ttaweckim zwane
dalej ,,liceum ogdlnoksztatcacym” zwane dalej réwniez jednostkami.

3. Nazwa Zespotu uzywana jest w pelnym brzmieniu: Zespdt Szkoét z Ukrainskim Jezykiem
Nauczania w Gérowie Itaweckim. Dopuszcza si¢ takze uzywanie skrétu o nastgpujacej tresci:
Zespot Szkot z UIN w Gérowie Itaweckim.

4. Siedziba Zespotu oraz miejscem realizacji zaje¢ szkot wehodzacych w sktad Zespotu jest
kompleks budynkéw zlokalizowanych przy ulicy Szkolnej 6 w Gérowie Itaweckim.

5. Organem nadzoru pedagogicznego jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty z siedziba
w Olsztynie.

6. Zespdt uzywa pieczgeei nagldwkowej o tresci: Zespdt Szkét z Ukrainskim Jegzykiem
Nauczania w Gdérowie Itaweckim.

7. Jednostki wchodzace w sktad Zespotu uzywaja pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

8. Cykl ksztalcenia w Zespole okreslajg statuty szkoly podstawowej i liceum, wchodzacych w
sktad Zespotu.

9. Zasady i tryb post¢gpowania w sprawie realizacji obowiazku szkolnego okreslaja odrgbne
przepisy.

10. Na zasadach okreslonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

11. Zespét prowadzi Internat, ktorym kieruje Kierownik Internatu. Zasady pobytu w internacie
okresla Regulamin Internatu.

§2.1. Zespot jest jednostka budzetowsg i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.



2. W Zespole tworzy sie jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan jednostek
wymienionych w §1 ust.2.

3. Zespot dokumentuje swoja dziatalno$¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady wydawania swiadectw i innych drukéw, sposoby dokonywania ich sprostowan,
wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosei za te czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.

5. Na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach w Zespole moga dziata¢ stowarzyszenia
oraz inne organizacje.

6. Zasady funkcjonowania w Zespole zwigzkow zawodowych okreslaja inne przepisy.

§3. Jednostki oswiatowe wchodzace w sktad Zespotu, wymienione w §1.ust.2. posiadaja
odrebne statuty.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zespolu

§4.1. Zespdt zostal utworzony w celu podniesienia sprawnosci i efektywnosci zarzadzania
jednostkami o$wiatowymi wchodzacymi w jego sktad.

2. Jednostki o$wiatowe tworzgce Zespdt realizujg zadania okreslone w Ustawie o systemie
oswiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

3. Obowigzkiem Zespolu jest wykonywanie zadan edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych, z uwzglednieniem przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Zespol realizuje cele i zadania okreslone w statutach jednostek o$wiatowych
wchodzacych w jego skiad.

5. Zadaniem Zespotu jest:

1) zapewnienie warunkéw realizacji statutowych celow i zadan jednostek os$wiatowych
wchodzacych w jego sktad,

2) zarzadzanie obiektami jednostek oswiatowych wchodzacych w jego sktad ;

3) organizowanie wspdlnej obstugi administracyjno-finansowej jednostek oswiatowych
wchodzacych w jego sktad;

4) prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakosci pracy jednostek o$wiatowych
wchodzacych w jego sktad;



5) organizowanie uczniom, nauczycielom i rodzicom jednostek o$wiatowych wchodzacych w
sktad Zespotu, réwnego dostepu w szczegdlnosci do: szkolnej biblioteki, internatu, stotdwki, sali
gimnastycznej, gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej oraz boisk szkolnych;

6) umozliwienie uczniom szkoly podstawowej i liceum nalezacym do mniejszosci ukraifiskiej
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej/etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

a) nauke jezyka ukrainskiego zgodnie z ramowym planem nauczania, wymiarem godzin
nauki jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej, jezyka regionalnego oraz nauki wiasnej historii 1
kultury dla danej klasy na danym etapie edukacyjnym,

b) nauke historii i kultury Ukrainy oraz geografii Ukrainy zgodnie z ramowym planem
nauczania dla danej klasy na danym etapie edukacyjnym,

¢) poznawanie i rozwijanie elementow kultury ukrainskiej,
d) prowadzenie zaje¢ artystycznych lub innych dodatkowych zajec,

e) organizowanie zajeé artystycznych w formie nauki piesni i tancéw ludowych w ramach

Zespotu Piesni i Tanca ,, Dumka”, ,, Dumoczka”, grupy wokalnej ,Zurawka” oraz grup
teatralnych,

f) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowej i religijnej,

g) niestwarzanie rdznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

h) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,

i) swobodne wyrazanie mys$li 1 przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osdb.

§5.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Zespole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia iczynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole podstawowej i liceum, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Zespotu oraz w srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest udzielana
w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Zespole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw
wychowawczych idydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Pomoc ta udzielana jest w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.



4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne
i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

6. Zespol wspolpracuje z Powiatowym Centrum Rozwoju Edukacji w Bartoszycach oraz
innymi instytucjami, fundacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju i pomocy dzieci i mtodziezy.

§6.1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez Zespdt uzalezniony jest
od potrzeb i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom w szczegé6lnosci:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w Zespole zajecia obowigzkowe,
nieobowigzkowe i pozalekcyjne;

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
pelnienia dyzurow;

3) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren Zespotu Dyrektor wyznacza kierownika oraz
opiekunéw, ktorych liczba uzalezniona jest m.in. od liczby uczestnikéw i ich wieku, miejsca

wycieczki, rodzaju srodka lokomocji, stopnia zdyscyplinowania grupy.

2. Indywidualne formy opieki nad dzieémi i mlodziezg okre$laja odrebne przepisy oraz
statuty jednostek o$wiatowych wchodzacych w skiad Zespotu.

3. Kazdy oddzial Dyrektor powierza szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli.

4. Zadania wychowawcdw okreslajg statuty poszczeg6lnych jednostek o$wiatowych.

Rozdzial 3
Organy Zespolu

§7. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna wspdlna dla wszystkich jednostek wchodzacych w skiad Zespotu;
3) Rada Rodzicow wspdlna dla wszystkich jednostek wchodzacych w skiad Zespotu;
4) Samorzad Uczniowski wspdlny dla wszystkich jednostek wchodzacych w skiad Zespohu.
§8.1. Dyrektor Zespotu Szkot z Ukrainiskim Jezykiem Nauczania, zwany dalej ,,Dyrektorem”

jest jednoosobowym organem wykonawczym jednostek o$wiatowych wchodzacych w skiad
Zespotu i w tym zakresie:



1) realizuje zadania Dyrektora jednostek o$wiatowych okreslone w przepisach powszechnie
obowigzujacych;

2) wydaje decyzje administracyjne w sprawach okreslonych w przepisach powszechnie
obowigzujacych przypisane Dyrektorowi jednostek oswiatowych wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Zespotem Szko6t z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Goérowie Itaweckim kieruje
Dyrektor przy pomocy Wicedyrektora oraz os6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze.

3. Jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Zespotu.

4. Kieruje dziatalno$cig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz oraz udziela upowaznien do
reprezentowania Zespotu oraz jednostek oswiatowych wchodzacych w sklad Zespotu.

5. Jest dysponentem $rodkow okreslonych w planie finansowym Zespotu i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

6. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i uczniom
jednostek os$wiatowych wchodzacych w sktad Zespotu oraz pracownikom w czasie organizacji
zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych.

7. Organizuje nadzoér pedagogiczny nad wykonaniem pedagogicznych zadan jednostek
o$wiatowych wchodzacych w skiad Zespolu i przydziela osobom petniacym stanowiska
kierownicze do wykonania okreslonych zadan.

8. Dba o prawidlowg wymiane informacji pomigdzy organami Zespotu .

9. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.

10. Wspdétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk i stwarza warunki do dziatania
w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej jednostek o§wiatowych lub placowki.

11. Wspolpracuje z pielegniarkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza.

12. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczefi, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zespotu.



13. Szczegdtowe zadania Dyrektora okreslajg odrebne przepisy oraz statuty jednostek
os$wiatowych wchodzacych w sktad Zespotu.

§9. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji
statutowych zadan jednostek oswiatowych wchodzacych w sktad Zespotu, dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki. W jednostkach oswiatowych wchodzacych w sktad Zespotu

nie tworzy si¢ rad pedagogicznych.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w poszczegélnych jednostkach oswiatowych wchodzacych w sktad Zespotu Szkét z
Ukrainiskim Jezykiem Nauczania w Gérowie lfaweckim .

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory prowadzi i przygotowuje
zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw w poszczegdlnych
jednostkach os$wiatowych wchodzacych w sktad Zespotu, po zakoficzeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego szkol¢ albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady
Pedagogiczne;.

7. Udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow
jednostkach o$wiatowych wchodzacych w sktad Zespotu Szkét z Ukrainskim Jezykiem
Nauczania w Goérowie Itaweckim .

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniujagce okreslone w

obowiazujacych przepisach prawa oraz w statutach jednostek oswiatowych wechodzacych w skiad
Zespotu.

10. Rada Pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogdtu nauczycieli zatrudnionych w Zespole
oraz zespoty nauczycieli powotane przez Dyrektora.

11. W szczegblnych wypadkach, gdy nie ma mozliwosci zebrania si¢ cztonkéw Rady

Pedagogicznej, obrady i podejmowanie uchwatl moga odbywac si¢ z wykorzystaniem narzg¢dzi
internetowych.

12. Wszystkie Rady sg protokolowane.



13. Do pracy Rady Pedagogicznej zastosowanie majg przepisy w ustawie dotyczace
organizacji pracy rad pedagogicznych.

14. Rada Pedagogiczna uchwala ,Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkol z
Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gorowie Haweckim”, ktory zawiera: kompetencje rady
pedagogicznej, organizacje pracy rady, obowigzki i uprawnienia przewodniczacego, prawa i
obowigzki cztonkéw rady, dokumentowanie pracy.

§10. 1. W Zespole dziala Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogél rodzicéw uczniow

jednostek oswiatowych wchodzacych w sktad Zespotu. W jednostkach o$wiatowych
wchodzacych w sktad Zespotu nie tworzy si¢ rad rodzicow.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Zespoty.

3. Rada Rodzicow wspiera dziatalnosé statutowa Zespotu, w szczegoélnosci poprzez:

1) wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
Zespotu;

2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla Zespotu;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu;

4) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
wspdlnego dla calego Zespotu;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

§11. 1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu, a uczniowie poszczegdlnych klas tworza
Samorzady Klasowe. W jednostkach o$wiatowych wchodzacych w sktad Zespotu nie tworzy sie¢

odrebnych samorzadéw uczniowskich.

3. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Zespotu.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach jednostek o$wiatowych wchodzacych w sktad Zespotu.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.



Rozdzial 4
Organizacja pracy Zespolu

§12. 1. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu, opracowany przez Dyrektora i zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe.

2. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz mozliwych do wykorzystania w danym roku
szkolnym dodatkowych dni wolnych od zajge¢ dydaktyczno-wychowawczych jednostek
oswiatowych wchodzacych w skiad Zespotu, okreslaja odrebne przepisy.

3. Dyrektor Zespotu w drodze zarzadzenia ustala szczegétowa organizacj¢ roku szkolnego dla
poszczegblnych jednostek o$wiatowych z uwzglednieniem przepisow o organizacji roku
szkolnego z uwzglednieniem warunkéw lokalowych i mozliwosci organizacyjnych Zespotu.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okre$lajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych (obowigzkowych i nieobowigzkowych).

5. W Zespole Szkét z Ukraifiskim Jezykiem Nauczania w Gérowie Ifaweckim tworzy si¢
stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

7. Szczegbtowe zadania tych stanowisk okreslaja statuty jednostek oswiatowych wchodzacych
w sktad Zespotu.

§13. 1. W Zespole organizowane sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego majg na celu wspieranie uczniow w procesie

przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
i zawodu.

3. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym opisuje Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego.

4. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji Wewnatrzszkolnego Doradztwa
Zawodowego, a w jego realizacji uczestnicza wszyscy nauczyciele, a w szczegdlnosci
wychowawcy, doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny.

§14. Zespol przeprowadzi rekrutacje ucznidow zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci.
Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.



§15.1. Zespdt umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci ukrainskiej podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej/etniczne) i jezykowej na zasadach okreslonych w § 4 ust.5 w
ponizej wymienionych formach:

1) nauki jezyka mniejszosci ukrainskie;j;
2) nauke¢ wiasnej historii i kultury Ukrainy oraz geografii Ukrainy.
2. Dla uczniéw z Ukrainy:

1) nauka jezyka i kultury Ukrainy finansowana jest przez placoéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe
mniejszosci ukrainskiej.

§16.1. W przypadku, gdy jednostek oswiatowych uczgszczaja uczniowie cudzoziemscy,
dodatkowo do zadan Zespotu nalezy m.in.:
1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego $rodowiska uczniowi cudzoziemskiemu/uchodzcy;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wilaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dziatania
wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wilaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zycie Zespotu;
7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyrdwnawczych w przypadku wystgpienia réznic programowych
wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wiadajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem
polskim w celu ulatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu z sytuacjach
szkolnych.

§17.1. Dla realizacji zadan statutowych Zespdt zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu;
3) biblioteki;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
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5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) internatu i stotéwki;

7) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

8) gabinetu pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa;
9) sali konferencyjnej;

10) $wietlicy internatu;

11) Szkolnego Osrodka Kariery;

12) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

2. Biblioteka wypetnia zadania biblioteki dla jednostek oswiatowych wchodzacej w skiad
Zespohu.

3. Szczegodlowe zadania oraz organizacje biblioteki okreslaja statuty jednostek o$wiatowych

wchodzacych w sklad Zespotu oraz ,, Regulamin Biblioteki w Zespole Szkdéi z Ukraiviskim
Jezykiem Nauczania w Gorowie Haweckim”.

4. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych Zespdt organizuje
internat

i stotowke.

S. Zasady korzystania z internatu i stotdéwki w Zespole okreslaja: ,, Regulamin internatu przy
Zespole Szkot z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gérowie llaweckim” oraz ,, Regulamin
korzystania ze stotowki”

Rozdzial 5
Nauczyciele oraz inni pracownicy Zespolu

§18.1. Zespdt Szkoét z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Goérowie Itaweckim jest
pracodawcg
nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych do wykonania zadan Zespotu w
tym do wykonania zadan jednostek oswiatowych wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu okreslaja statuty jednostek.

3. W Zespole tworzy si¢ stanowisko ,wicedyrektora zespolu”, zwanego dalej
,wicedyrektorem”.

4. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora przejmuje jego uprawnienia i
kompetencje.
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5. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora,
uzywajgc wilasnej pieczatki o tresci wicedyrektor Zespotu Szkét z Ukrainskim Jezykiem
Nauczania w Gérowie Itaweckim.

6. Do zadan Wicedyrektora nalezy:

1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Zespotu i ich zmian, w tym w
szczegblnoscei:

a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych poszczegdlnych jednostek;

2) przygotowanie informacji o stanie pracy szkoty w zakresie zadan mu przydzielonych.
7. Wicedyrektor petni biezgcy nadzér nad praca nauczycieli zespotu, w tym w szczegdlnosci:
1) wyznacza zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;
2) organizuje dyzury nauczycielskie;
3) wystepuje z wnioskami do Dyrektora w sprawie dodatkoéw motywacyjnych dla nauczyciela;
4) wystepuje do Dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagréd i odznaczen dla nauczycieli;
5) wystepuje do Dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych;

6) prowadzi nadzér nad aktualnoscig i prawidlowoscia dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

7) nadzoruje prace biblioteki i swietlicy.
Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§19. 1. Zmian w niniejszym statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét z
Ukraifiskim Jezykiem Nauczania w Gorowie [taweckim w trybie wtasciwym dla jego nadania.

7 listopada 2024r.
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