15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen;

16) za zgodg organu prowadzacego w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

17) organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
18) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

19) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoly zgodnie z
odrebnymi przepisami;

20) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
6. Skreslony.

7. Dyrektor szkoly: sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnigciu opinii Komisji Stypendialne;j
Rady Pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce, frekwencje i za osiggnigcia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoly;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0séb uprawnionych do otrzymania pomocy materialnej
na zakup podrecznikow;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

8. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. Dyrektor
wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawa i aktami
wykonawczymi do ustawy.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§67.1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu. W Szkole nie tworzy si¢ odrebnej Rady
Pedagogiczne;j.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét z Ukrainskim
Jezykiem Nauczania w Gérowie [faweckim.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w
Gorowie Ifaweckim.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania. Date i godzine obrad rady
pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed
posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do
wykonywania swoich zadan wicedyrektora.
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5. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszefi i innych organizacji, a w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly oraz przedstawiciele pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych
organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych rad do spraw
kompetencji. '

6.Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie w
zwiagzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakoficzeniu rocznych zajgé
szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje w przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej
opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na pros$b¢ ucznia Iub jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub skreslenia z
listy ucznia petnoletniego;

9) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala spos6b wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.

8.Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
3) opiniuje wykaz przedmiotéw, ktére sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu dojrzatosci do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

6) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
7) opiniuje projekt finansowy szkoty;
8) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora oswiaty dla Dyrektora szkoty;

9) opiniuje podj¢cie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos$é dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora fub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

14) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie probleméw ucznia, w
przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po wezesniejszej zgodzie
rodzica/prawnego opiekuna.

15) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.
9.Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoly lub
innych funkeji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystgpuje z wnioskami do organu prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow;

8) ma prawo skladania wniosku wspélnie z Radg Rodzicow i Samorzadem uczniowskim
zmiang nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy;
11) zgtasza i opiniuje kandydatéow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

10. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajg¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek Dyrektora, organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co
najmniej 1/3 jej cztonkow.
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11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane zwykla
wigkszo$cig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow.

12.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy
nadzo6r pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane recznie w formie papierowej. Ksigge protokotow
przechowuje si¢ w sekretariacie.

14.Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnoséci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajacej protokdt;
2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli (dotaczona do protokotu);

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczeg6Inosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych i uchwalonych
wnioskdw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki;
8) podpis protokolanta.

15. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez radg, protokoty
glosowan tajnych, zgloszone na piSmie wnioski, o§wiadczenia, pisemne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci
nauczycieli na zebraniu RP i inne dokumenty zlozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;.

16.Protok6t sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakoficzeniu obrad.

17. Protokot z zebrania rady pedagogicznej jest dostepny do wgladu w sekretariacie szkoly. Ostateczny tekst
protokotu zatwierdza rada w glosowaniu na nastgpnym posiedzeniu. Rada rozstrzyga o wprowadzeniu do
protokotu zgtaszanych poprawek i sprostowan.

18. Kazdy nauczyciel ma prawo do wgladu do protokotdw, robienia notatek i wypiséw tylko w sekretariacie.

19.Wsprawach szczegdtowych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady pedagogicznej, zakresu
obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci rady i zespotéw stanowi Regulamin Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkdl z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gorowie Ilaweckim.

20. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

ktore mogg naruszaé¢ dobro osobiste uczniéow lub ich rodzicédw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoly.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow
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§68.1 Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Zespotu. W Szkole nie tworzy si¢ odrgbnej Rady Rodzicow.

2. Rada Rodzicdw reprezentuje ogot rodzicéw uczniéw szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot z
Ukrainskim Jgzykiem Nauczania w Gorowie ltaweckim przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw z kazdego oddziatu
szkolnego wchodzacego w sktad Zespotu Szkot z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gérowie Ifaweckim.

4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do
doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegbdlnym celem Rady Rodzicdw jest dziatanie na rzecz opiekunczej i wychowawczej funkcji szkoly.
6. Zadaniem Rady Rodzicdw jest w szczegdlnoscei:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celéw i zadan
szkoly;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoly, a takze ustalanie zasad uzytkowania
tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego wplywu na dziatalnosé
szkoly, wsrdd nich zas:

a) znajomos¢ i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania w kazdym czasie
rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepdw lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych ,,Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”
¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogéhu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowad do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu prowadzacego szkole
oraz organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu wychowawczo—profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujace takze tresci

i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow;

b) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;

69



4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada
Rodzicoéw przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

6) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) udzielanie pomocy materialnej uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej, np. zapomogi,
dofinansowania wypoczynku, doptaty do obiad6w;

9) wyrdznianie uczniéw osiggajacych bardzo dobre wyniki w nauczaniu i zachowaniu

10) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikéw i materialow edukacyjnych, w
przypadku braku zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu.

9. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do Dyrektora szkoly, innych organdéw szkoly, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub
organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ nadzorujacy do
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicoéw przeprowadza wybory rodzicdw, sposrdd swego grona, do komisji konkursowej na
Dyrektora szkoly.

11. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczego6lnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

12. Tryb wyboru czionkéw rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;

2) wybory do Rady Rodzicoéw przeprowadza si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wickszo$ciowe,

b) w wyborach czynne bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,

¢) do Rady Rodzicdéw wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
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d) komisje skrutacyjng powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizuje wybory,

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca klasy,

) niezwlocznie po podliczeniu glosdéw, komisja skrutacyjna oglasza wyniki wyboréw,

h) cztonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci, ktorzy otrzymali najwieksza liczbe glosow,

i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji skrutacyjnych jest Dyrektor Szkoty,

j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji skrutacyjnych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po dacie wybordw.

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla Regulamin Rady Rodzicow w Zespole Szkét z Ukraifiskim Jezykiem Nauczania w Gorowie
Itaweckim.

14. Fundusze, o ktérych mowa w ust.13. moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady
Rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku s3 uprawione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

Rozdziat 4
Samorzad uczniowski

§69.1 W Zespole Szkét z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Goérowie Itaweckim dziata Samorzad
Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2.Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkoét z Ukrainiskim Jezykiem Nauczania w Goérowie
Itaweckim.

3.0rgany Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.
4.Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow.

5.Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treécig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym i mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowar;

4) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej, artystycznej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu; opiniowania organizacji szkoty, a w
szczegoblnosci dni wolnych od zajeé.

6.Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
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7. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac¢ si¢ do tresci
zapytania lub wniosku w ciagu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi niezwloczne;.

8. Samorzad ma prawo opiniowac¢, na wniosek Dyrektora Szkoty - pracg nauczycieli szkoly, dla ktorych
Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

9. Uczniowie majg prawo odwotaé organy samorzadu na wniosek podpisany przez 50 % uczniow szkoty.
10.W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust.9 stosuje si¢ nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowna liczbe uczniéw - wraz z propozycjami kandydatéw do objecia stanowisk w
organach samorzadu - wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi szkoty;

2) Dyrektor szkoly moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod uczniéw; moze to
zadanie zleci¢ opiekunom Samorzgdu lub nauczycielom peligcym funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organéw samorzadu;
4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwéch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczgce zwyczajnego wyboru organéw samorzadu obowigzujace w szkole stosuje sig
odpowiednio.

Rozdzial 5
Zasady wspélpracy organéw szkoly

§70.1. Wspoldzialanie organow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniow
oraz podnoszenie poziomu i jakosci pracy szkoty.

2. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych decyzjach i
planowanych dziataniach lub decyzjach przez:

1) zarzadzenia wewng¢trzne Dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen oraz zamieszczane w dzienniku elektronicznym i stronie
internetowej szkoty;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikdéw administracji i obstugi szkoly z kadra kierowniczg szkoty,
rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne.

3. Organy szkoly planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do konca wrze$nia i przekazywane do wiadomosci pozostatym organom.

4, Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

5. Organa szkoly mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw w
celu wymiany pogladéw i informacji.

6. Uchwaty organdw szkoty prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz uchwat
personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na
tablicy ogloszen.
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7. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja reprezentacje,
tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej
posiedzeniu.

8. Wszystkie organy Szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub planowanych
dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjgcia.

9.Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor szkoly, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swojej
kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych i podejmowanych
dzialan i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty.
10. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

11. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedtug
zasad ujetych w§ §71 statutu szkoly.

12.Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad
ujetych w §72 niniejszego statutu.

§71.1.Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze szkola w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice wspolpracujac ze szkola maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a w szczegdlnosci do znajomoscei celow i zadan szkoty, Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

2) zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji. Wnioski i propozycje
przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady pedagogicznej;

3) wspoétudzialu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje Dyrektor szkoty po
zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomoéci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindw. Przepisy te sg omOwione na pierwszym zebraniu rodzicéw i w przypadkach wymagajacych ich
dodatkowego omowienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpéw w nauce i przyczyn
trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania si¢ z
nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji
ucznia)

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka - porad udziela
wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoly, organowi sprawujacemu
nadzoér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.
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Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami

§72.1. Sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty rozstrzygane sg w atmosferze wzajemnego zrozumienia przez
wszystkich przedstawicieli organow szkoly z uwzglednieniem ich statutowych praw i obowigzkow.

2. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem uczniowskim i Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw - strony sporu;

4) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zainteresowanych w ciggu 14
dni od zlozenia informacji o sporze.

3. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany jest Zespot
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoly, Z tym, ze
Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

1) Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

2) Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

4. W szkole stosuje si¢ wielopoziomowe rozstrzygnigcia konfliktéw wewngtrznych. Konflikty pomigdzy
nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy-w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniem tej
klasy;

2) Dyrektor lub wicedyrektor-jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy klasy.

5.Biezacg wymiang¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegdlnych
organow szkoly organizuje Dyrektor szkoty.

DZIAL IV
Organizacja pracy szkoly

Rozdzial 1
Baza szkoly

§73. Do realizacji zadan statutowych liceum, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke z czytelnia;

3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;

4) sale gimnastyczna;
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5) sifownia sportowa;

6) gabinet pedagoga;

7) gabinet stomatologa;

8) gabinet medycyny szkolnej;

9) sale konferencyjng;

10) internat;

11) $wietlice internatu;

12) Szkolny Osrodek Kariery;

13) pomieszczenie do zajeé dydaktyczno - wyrownawczych;
14) szatnig;

15) sklepik szkolny prowadzony przez stowarzyszenie.

Rozdzial 2
Organizacja pracy szkoly

§74. Arkusz organizacyjny.

1. Szczegdlowg organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrekcje szkoly na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkole.

2. Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i zakladowych zwigzkéw zawodowych.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie¢ w szczegdlnosci:
1) liczbg oddzialow poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;

3) liczbg pracownikow ogolem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaj¢¢ prowadzonych przez
poszczegoblnych nauczycieli;

5) liczb¢ pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

6) ogolna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzeénia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.
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6. Szkola jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrgbne przepisy.

7. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkolny kalendarz organizacji roku
szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

8. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

9. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw
nauczania.

§ 75.1. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniow odbywajacych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

2. Dyrektor szkoly opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

§ 76. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor
szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow

Rozdzial 3
Praktyki studenckie

§ 77.1 W Liceum Ogdlnoksztatcace z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gérowie Itaweckim moze
przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomig¢dzy Dyrektorem Szkoly lub - za jego zgoda - poszczeg6lnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje praktyk
studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoly.

3. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

Rozdzial 4
Biblioteka szkolna i jej regulamin

§ 78.1. Biblioteka i czytelnia jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolna, w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach prowadzonych
przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy;

2) stuzy realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych, opiekunczych szkoly;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j;
4) z biblioteki korzystaja wszyscy uczniowie Liceum Ogdlnoksztalcacego z Ukrainskim Jezykiem Nauczania

w Gorowie Ifaweckim, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice:
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2. Uczniowie stajg sie czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele i pracownicy na
podstawie legitymacji sluzbowej, rodzice na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.

3. Zadania biblioteki i czytelni:

1) biblioteka udostepnia swe zbiory czytelnikom indywidualnym do domu (lektury, literaturg pigkna,
popularnonaukowsg) oraz na miejscu w czytelni - wydawnictwa informacyjne z ksiggozbioru podrgcznego,
czasopisma, dostep do Internetu

2) biblioteka udostepnia uczniom podreczniki, zgodnie z Regulaminem korzystania z darmowych
podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych, dostgpnym w bibliotece;

3) klasy, klasopracownie, kolka zainteresowan, internat i inne organizacje szkolne moga dokonywac
wypozyczen zbiorowych za posrednictwem wychowawcow lub opiekunéw poszczegblnych organizacji.

Nauczyciele ci ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za calo$¢ wypozyczonych zbioréw i rejestrowanie ich obiegu
wsrdd ucznidw;

4) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatéw bibliotecznych;
5) obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;
6) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

7) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
8) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

9) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

10) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniéw do korzystania z
réznych mediow, Zrédet informacji 1 bibliotek;

11) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
12) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
13) organizacja wystaw okolicznosciowych.
4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki i wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
¢) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

d) prowadzenie zajeé z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany z nig
indywidualny instruktaz,

e) wspdlpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych oraz két
zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoly, takze
rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki Zespotu Szkét z Ukrainskim Jezykiem Nauczania
w Gorowie [faweckim.
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2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) przedkladanie dyrektorowi szkoty projekt wzbogacenia zbioréw biblioteki,
b) troszczenie si¢ o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

¢) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami, przeprowadzanie ich
selekcje,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego pomiaru
aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza zajg¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do Dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w
szkole,

j) ma obowigzek korzystaé¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wiasny warsztat pracy.

5. Nauczyciele i bibliotekarze zobowigzani sg prowadzié¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac sie

zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowiazujacych w szkole programéw i oferta rynkowa oraz
mozliwosciami finansowymi szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki sg ustalane przez Dyrektora szkoty i dopasowane do tygodniowego rozktadu
zaje¢ szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru. Zasady korzystania z jej zbiorow, tryb
i warunki przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych
ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki

7. Bezposéredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki, bezpieczenstwo i
nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedlug
obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczgtku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
4) zatwierdza przydzialy czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej, informacyjnej i
medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspdlprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu edukacji
czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza;

78



8) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow i innych
ofiarodawcow.

Rozdzial 5
Internat

§ 79.1. Internat zapewnia opieke i wychowanie dla dzieci i mlodziezy uczacych si¢ poza miejscem stalego
zamieszkania. Z internatu mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie Liceum Ogolnoksztalcacego z Ukrainskim
Jezykiem Nauczania w Gérowie ltaweckim, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz rodzice.

2. Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we wspétpracy z rodzicami/prawnymi
opiekunami ucznia, wychowawcg klasy oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi.

3. Do internatu w pierwszej kolejnosci sg przyjmowani uczniowie szkoly.

4. W przypadku wolnych miejsc do internatu moga by¢ przyjmowani rdwniez uczniowie z innych szkoét.

5. W internacie tworzy si¢ grupy wychowawcze.

6. Liczbe uczniow w grupie wychowawczej okresla dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
7. Do zadan internatu nalezy:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

2) zapewnienie uczniom warunkow do nauki, w tym pomocy w nauce;

3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

4) wspieranie w rozwigzywaniu problemow uczniéw;

5) w tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz organizacja ich czasu
wolnego;

6) uczenie uczniéw samodzielnoscei, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia odpowiedzialnosci.

8. Zapewnienie poczucia tozsamosci narodowej i etnicznej oraz rozwoju zainteresowan z tym zwigzanych.
9. Internat zapewnia uczniom:

1) zakwaterowanie i calodobowa opieke;

2) mozliwos¢ korzystania z wyzywienia;

3) wilasciwe warunki sanitarno-higieniczne;

4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;

5) pok¢j dla chorych;

6) migjsce do samodzielnego przygotowywania positkow.

10. Organizacja pracy w internacie:
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1) bezposredni nadzor nad internatem sprawuje Dyrektora szkoly;
2) prace w internacie organizuje kierownik internatu;

3) szczegblows organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla ramowy plan pracy
opiekunczo - wychowawczej internatu;

4) organizacje¢ internatu okresla arkusz organizacyjny opracowany przez kierownika internatu a zatwierdzony
przez Dyrektora szkoty;

5) internat prowadzi dziatalno$¢ opiekunczo i wychowawczg w ciagu catego roku szkolnego, a w miarg
potrzeb w ciagu catego roku kalendarzowego;

6) liczba uczniéw w grupie wychowawczej w internacie wynosi nie wigcej niz 35 uczniéw w szkole
ponadpodstawowej, w tym, ze liczba uczniow w grupie wychowawczej obejmujacej wytacznie uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym odpowiada
liczbie uczniéw w oddziale szkoly specjalnej fub w oddziale specjalnym w szkole ogdlnodostepnej;

7) liczba uczniéw w grupie wychowawczej w internacie, obejmujacej takze uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wynosi nie wigcej niz 25 w tym
nie wigcej niz 5 uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym; godzina zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut;

8) tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawcza wynosi:
a) uczniéw szkoty ponadpodstawowej - co najmniej 49 godzin;
b) z grupg wychowawczg w internacie opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej;

¢) za zgoda organu prowadzacego szkote, w celu zapewnienia opieki w porze nocnej, w internacie mozna
zatrudni¢ wychowawce - opiekuna nocnego;

d) w internacie moze dziata¢ Zespdt wychowawczy w celu dokonywania okresowej oceny sytuacji uczniéw
powotany przez Dyrektora szkoty;

e) grupa wychowawcza stanowi podstawowa komdrke samorzadu internatu;

f) podzialu wychowankéw na grupy wychowawcze dokonuje kierownik w porozumieniu z wychowawcami;
g) wychowankowie grupy wybieraja sposrdd siebie grupowego;

h) wszyscy wychowankowie tworzg samorzad internatu;

i) czynnosci i zajecia wychowanka reguluje dzienny rozkiad zaje¢ ustalany na poczatku roku szkolnego przez
kierownika internatu;

j) uczniom szkoty, w szczego6lnosci mieszkancom stancji, internat, w miare mozliwosci zapewnia calodzienne
wyzywienie;

k) wychowanek internatu zobowigzany jest do korzystania z catodziennego wyzywienia i ponoszenia w
zwigzku z tym odpowiednich opfat;

1) internat organizuje wyzywienie wychowankow wedtug obowigzujacych norm zywieniowych;

1) stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkolg;
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m) warunki korzystania z internatu, w tym wysoko$¢ opfat za zakwaterowanie i wyzywienie, a takze termin i
sposdb ich wnoszenia ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ na poczatku
kazdego semestru roku szkolnego;

n) organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicoéw albo petnoletniego ucznia z catosci lub czgsci optat za
zakwaterowanie w internacie w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach losowych.

11. Internat dziala w oparciu o wiasny Regulamin.
Rozdzial 6
Szkolny Osrodek Kariery

§ 80.1.Celem podstawowym Szkolnego Osrodka Kariery w Zespole Szkét z Ukrainskim Jezykiem Nauczania
w Gérowie Itaweckim jest utatwienie miodym ludziom podejmowania §wiadomych decyzji zawodowych,
pomoc w realnej ocenie wiasnych szans i mozliwosci oraz przyblizenie zasad rzadzacych rynkiem pracy.

2. Z SzOKu mogg korzystaé wszyscy uczniowie Liceum Ogodlnoksztalcacego z Ukrainskim Jezykiem
Nauczania w Gérowie Itaweckim, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz rodzice.

3. Pracg Szkolnego Os$rodka Kariery kieruje Szkolny Doradca Zawodowy, ktory jest zatrudniony przez
Dyrektora ZS z UIN w Gorowie Haweckim.

4. SzOK stuzy swojg pomoca przede wszystkim:

1) uczniom bedacym w trakcie nauki w liceum ich rodzicom, miodziezy, absolwentom, studentom, osobom
niepelnosprawnym, nauczycielom, bezrobotnym, pracodawcom.

5. Zadania Szkolnego Osrodka Kariery w Gérowie Haweckim:
1) zapewnienie statego dostepu do nowoczesnych technologii przekazu informacji;
2) dostarczanie aktualnych informacji o rynku pracy, mozliwosciach dalszego ksztalcenia;

3) udzielanie indywidualnych i grupowych porad zawodowych wszystkim zainteresowanym, a w
szczego6lnosci miodziezy szkolne;j.

6. Szkolny Osrodek Kariery w Zespole Szkét z Ukraifiskim Jezykiem Nauczania w Gorowie Itaweckim dziala
w oparciu o wlasny Regulamin.

DZIAL V1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 81. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela z
zastrzezeniem art.15 ustawy Prawo Oswiatowe.

3. Szczegblowy zakres obowigzkdw dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim Dyrektor szkoty.

4, Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r.-
Kodeks Karny.
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Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 82.1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada, za jakos$¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow liceum.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegodlnoscei:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajgé organizowanych przez szkole;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej
i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,

3) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wlasnych opinii i sadéw, wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim uczniéw;

4) ksztatcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, i poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i
przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i Swiatopogladow;

6) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspoélnie z
uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie Dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie) dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w
szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

8) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach;

9) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosly oczekiwanych zmian lub, gdy
nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisdbw w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkolach i oddziatach
ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania i na podstawie tego orzeczenia,

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej na podstawie tej opinii,
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d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a-c, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole i na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwoséciach wykonywania ¢wiczen fizycznych.

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci uczniow, ujawnianie i
uzasadnianie oceny, informowanie rodzicoOw o zagrozeniu ocena niedostateczng wediug formy ustalonej w
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan, m .in. poprzez pomoc w
rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowar przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie mozliwosci i
potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

14) wspolpraca z wychowawceg i samorzadem klasowym:;
15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udziat
we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne
instytucje w porozumieniu z Dyrekcja szkoly i zgodnie ze szkolnym planem WDN;

17) obowigzkowe uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Szkote, opieka nad
uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe migdzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec
oraz innych zapisow KP.;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidlowych wpiséw do
dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych w ,,Regulaminie prowadzenia i przechowywania
dokumentacji w Zespole Szkot z Ukraifiskim Jezykiem Nauczania w Gérowie [taweckim™ a takze
potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajecia;

20) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia;
21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
22) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrgcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu nauczania i
zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢
Pedagogiczna;

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych;

.25) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty;
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26) opieka nad uczniami w ramach wyjazddéw na koncerty, konkursy, olimpiady, zawody, wyjazdy
edukacyjne;

27) branie udziatu w zebraniach Rad Pedagogicznych.
4. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod
uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne:

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno-wychowawczego programu
nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

5) korzystania w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony Dyrektora i innych osob z kierownictwa w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest realizowaé:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze - opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly oraz wynikajacych z zadan zaplanowanych
w kalendarzu szkolnym,

3) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sig¢ do zajec, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym,

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow klas

§ 83. Zadania wychowawcéw klas w liceum:

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo- opiekuniczym liceum, wychowawca oddzialu pelni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznego danego oddziatu. Zadaniem wychowawcy
klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunk6w wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow pomiedzy uczniami
i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2.Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwar;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (k1.1 oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
rowie$nikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspdtpracy i
wspoldziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem prac
zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczegdlnej uwagi
zar6wno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktdrzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce,
analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzef uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankéw zajeé szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy ( przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupelnieniu materiatu; '

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw moralnych,
ksztattowanie wlasciwych stosunk6w miedzy uczniami - zyczliwo$ci, wspétdzialania, wzajemnej pomocy,
wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie
umiejetnoséci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke kias,
pomieszczeti z terenu Szkoly, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartociowe spedzanie czasu wolnego, pobudzanie
do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci

kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowar, interesowanie si¢ udziatem uczniéw w
zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dzialalnoscia w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, obozéw wakacyjnych, zimowisk;
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17) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkdéw do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze
- poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobista i psychiczna, o stan higieniczny otoczenia oraz
do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

19) wspdlpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i
pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3.Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiggnigciu opinii ucznia, jego kolegdw i
nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowic
przy wspolpracy z Klasowa Rada Rodzicéw, whasne formy nagradzania i motywowania wychowankdéw.

4.Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Dziennik Wychowawcy w formie elektronicznej, teczke
wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy (sprawozdania);
3) prowadzi ewidencj¢ zwolnien i innej dokumentacji uczniowskiej;

4) podsumowuje i kontroluje frekwencje tygodniowo i miesigcznie

5) wypisuje $wiadectwa szkolne;

6) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz szkolnych,
poleceniami Dyrektora szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§84. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom liceum.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje opieke
podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p
/poz, a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu:

1) w szkole obowiazuje Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego wprowadzona zarzadzeniem Dyrektora,
zgodnie, z ktéra co roku przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniéw i pracownikéw;

2) wychowawcy oddzialow maja obowigzek zapozna¢ ucznidéw z zasadami ewakuacyjnymi obowigzujacymi
w szkole;

3) szkota w swojej dziatalno$ci przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacych w
placéwkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepiséw podlega kontroli wewngetrznej i zewngtrznej zgodnie z
odrebnymi przepisami.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany pemié¢ dyzur w i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora szkoly. W czasie
dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowar odbiegajacych od przyjetych
norm. W szczeg6lnoéci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczefistwu uczniéw
zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porgcze schoddw, parapety okienne i
inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i
innymi osobami i czynnosciami (korzystac¢ z telefonu), ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych urzadzen szkolnych
oraz by nie niszczyli roélin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub
sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;
7) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoty - szczegdlnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekeji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan zmierzajacych
do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenistwo uczniom biorgcym udzial w
pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni
do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i rodki ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w
czasie zajec.

7. Zaznajamiania ucznioéw przed dopuszczeniem do zaj¢¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych
w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy
przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczgceie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i
upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i
narzedzi pracy, a takze inne warunki §rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢ prowadzone
zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczefistwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw migdzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i przestrzegac:
1) Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego;

2) Bezpieczenstwa w szkole. Procedury i regulaminy, Procedur postgpowania nauczycieli Zespotu Szkot z
Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gérowie Itaweckim w sytuacjach kryzysowych.
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11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad
ujetych w procedurze:

1) Regulaminie zorganizowanych wyjs¢ poza teren szkoty;
2) Regulaminie wycieczek szkolnych.
12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora szkoly celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmdwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac¢ go w
towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej, sekretariatu, pedagoga. Jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly
wypadek powiadomi¢ Dyrektora szkoty;

4) nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecnosci przed przystapieniem do zaj¢¢ i oznaczenia
obecnosci i nieobecnosci w dzienniku elektronicznym. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia

szkoly przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomié¢ o tym wychowawceg, pedagoga
szkolnego;

5) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw, ktérzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn nie majacych
uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu;

6) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwa postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowa¢ zauwazone biedy
i dba¢ o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

7) ucznidow chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo ( tylko w sytuacjach szczeg6lnych);

8) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wlasciwego oswietlenia i temperatury;

9) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Odpowiedzialnos$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniéw konczy si¢ w chwili opuszczenia przez uczniéw
terenu szkoty.

14. Wychowawcy klas sa zobowiazani zapoznaé ucznidéw z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

15. Nauczyciel rejestruje wyjscie z uczniami poza teren szkoty w Rejestrze wyjs¢ grupowych.

Rozdzial 4
Zespoly nauczycielskie
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§ 85. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoly do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci od
potrzeb programowych i zadan szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatafi w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dzialania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktdrzy maja trudnosci w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje si¢ zespoly stale i dorazne.

4, Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwiazania. Dyrektor szkoty moze corocznie
dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu statego i przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub
zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje Dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakoficzeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcego statego zespoly powoluje Dyrektor szkoly. Przewodniczacego zespotu doraznego
(problemowego, zadaniowego) powoluje Dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie
uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe,
bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystgpuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwoluje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu -
przewodniczacy w terminie do 10 wrzeénia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru os6b
funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi szkoly w terminie
do konca wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor szkoly.

10. Zebrania moga by¢ protokdtowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.
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11. Przewodniczacy przedkiada na Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z prac zespotu.

12. Nauczyciel zatrudniony w Liceum Ogdlnoksztatlcagcym z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gérowie
[tfaweckim jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sklad zespotu
nie wymaga zgody nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
14. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan, komunikowania sig,
podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wlasnej.

§86. Rodzaje zespoléw nauczycielskich i ich zadania.

1. W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoly:

1) Zespot Wychowawczy;

2) Zespoly przedmiotowe;

3) Zespot Analiz Jakos$ci Ksztalcenia i Badan Edukacyjnych;

4) Zespot Wspierajacy pomoc psychologiczno-pedagogiczng

5) Zespo6t ds. Promocji i Rekrutacii ;

6) Zespdt ds. Wyrownywania Szans Edukacyjnych dla Uczniéw Obcokrajowcow.

2. W skfad zespotéw wchodza odpowiednio:

1) Zespolu Wychowawczego - wychowawcy poszczegdlinych klas i grup internackich oraz pedagog szkolny;

2) Zespoléw przedmiotowych — nauczyciele grup pokrewnych zaje¢ edukacyjnych- nauczyciele jezyka
polskiego, historii, WOS, wychowania do zycia w rodzinie, religii/etyki, nauczyciele matematyki, biologii,
geografii, fizyki, przyrody, informatyki, chemii, wszyscy nauczyciele jezykéw obeych prowadzonych w
szkole, nauczyciele j¢zyka ukrainskiego, nauczyciele wychowania fizycznego;

3) Zespolu Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych:- wicedyrektor szkoly oraz nauczyciele
wskazani przez Dyrektora szkoly a przygotowujacy uczniéw do egzaminu dojrzatosci;

3. Zadania zespolow;
1) Zadania Zespotu Wychowawczego:

a) opracowywanie Programu wychowczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny na podstawie diagnozy
potrzeb, ewaluacji wezesniej obowiazujacych programow, wnioskow rodzicéw
i propozycji uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

b) gromadzenie materiatéw metodycznych, merytorycznych, ,,banku scenariuszy” zajgé
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zajeé;

c) analizowanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych;
d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

e) wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;
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f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego

zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspdinego oddziatywania dla zespotu nauczycieli
uczgcych w klasie;

g) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka, zdrowe odzywianie,
ochrong srodowiska;

h) koordynacja dziakan profilaktycznych;
i) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

j) koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyréwnawczych, kolek zainteresowan celem umozliwienia
wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom;

k) opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

1) opracowanie kryteriow oceny zachowania;

1) wyrdznianie i karanie uczniéw zgodnie z systemem kar i nagrod przyjetym w statucie szkoty;
n) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

2) Zadania Zespolow przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegolnych przedmiotow;

b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

c) ewaluacja programOw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegolnych przedmiotach uczniom o
zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiggnieé uczniow;

f) analiza osiaganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

g) dobdr podrecznikéw obowiazujacych w cyklu ksztatcenia;

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

i) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

j) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajgc;
k) wewngtrzne doskonalenie;

1) dzielenie si¢ wiedza uzyskana podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego;

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu
szkoly w tym zakresie;

0) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
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p) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal lekcyjnych
i pracowni;

q) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizacj¢ zajeé pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;

r) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
3) Zadania Zespotu Analiz i Badan Edukacyjnych:
a) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

b) dokonywanie jakos$ciowej analizy wynikéw badan (sprawdziandw, testéw kompetencji, prébnych
egzaminow) na podstawie iloSciowych opracowan przez nauczycieli uczacych;

c) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie opracowanych
przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewngtrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz;

d) analiza jako$ciowa i ilo§ciowa wynikow sprawdziandéw zewnetrznych i przygotowanie opracowania wraz z
wnioskami do dalszej pracy;

e) prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikéw nauczania;

f) kierowanie wystapien do poszczegdlnych nauczycieli zawierajacych wskazéwki do wprowadzenia zmian w
procesie ksztalcenia;

g) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

Rozdzial §
Pracownicy administracji i obstugi w szkole

§ 87.1.Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegbtowy zakres obowigzkdw na

zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegblowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem
pracownika.

3.Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j;

5) zachowanie uprzejmosci i Zyczliwoséci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwiadnymi oraz
wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego;
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9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzgdniczych o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy; ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzgdniczych, na
zyczenie Dyrektora szkoly, oswiadczenia o stanie majatkowym.

4.Zakresy zadaf na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.

Rozdzial 6
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 88.1.Stanowiska wicedyrektora szkoty, kierownika internatu i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego.
Po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty powoluje osobg na
stanowisko wicedyrektora, kierownika internatu lub inne stanowisko kierownicze.

2. W Zespole Szkét z Ukrainiskim Jezykiem Nauczania w Gérowie Ilaweckim utworzone jest stanowisko
wicedyrektora, kierownika internatu.

3. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora ds. pedagogicznych. Na stanowiska kierownicze
powoluje Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej organu prowadzacego.

4. Do zadan Wicedyrektora ds. pedagogicznych nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie odr¢bnymi przepisami, tym prowadzeni obserwacji
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzér nad Samorzadem Uczniowskim,;

3) kierowanie Komisja Stypendialna;

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej uczniom;
5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych przekazywanie jej do ksiggowosci;

6) wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

7) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

8) nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych;

9) wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez
dyrektora nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego;

12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbgdnych zmian po wszelkich
zamianach organizacyjnych;

13) bezposredni nadzér nad prawidlows realizacja zadan zleconych nauczycielom;

14) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

15) kontrolowanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
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16) organizowanie warunkdw dla prawidfowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
17) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;
18) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

19) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

20) nadzdr nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za zgoda Dyrektora
szkoly i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie dziatania programowego;

21) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

22) kontrolowanie w szczego6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

23) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
24) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

25) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

26) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora szkoty;
27) wspoltpraca z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna;
28) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli;

29) wspdtpraca z Poradnig Pedagogiczno —psychologiczna, policjg i stuzbami porzadkowi
zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

30) przestrzeganie wszelkich Regulamindéw wewnatrzszkolnych, a w szczego6lnosci Regulaminu Pracy,
przepiséw z zakresie bhp i p /poz;

31) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;
32) zastepowanie Dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

5. W Liceum Ogdlnoksztatlcagcym z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gérowie Ifaweckim obowiazuje
Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi w
placdwce.

6. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ i przestrzegaé postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoly potwierdza wlasnorgcznym
podpisem.

7. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

8.W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoly po
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uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i
Rady Pedagogiczne;j.

§ 89.1. Do zadan Kierownika Internatu naleza:

1) zapewnienie odpowiedniego poziomu opieki wychowawczej,

2) odpowiedzialno$¢ za atmosfere wychowawczg, dyscypling i caloksztatt pracy opiekunczo — wychowawczej,
3) stworzenie optymalnych warunkéw socjalno—bytowych wychowankom,

4) stworzenie warunkow pracy sekcjom, kotkom zainteresowan dzialajgcym w internacie,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad zatrudnionymi wychowawcami, hospitowanie zajeé
wychowawczych, kot zainteresowari, udzielanie im w tym zakresie niezbednej pomocy,

6) egzekwowanie od pracownikow zasad etyki zawodowej,

7) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy wychowawcow zgodnie zobowigzujacymi przepisami,
8) nadzorowanie opracowania i realizacji planu opiekunczo wychowawczego internatu,

9) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej szkoty,

10) skladanie sprawozdan przed radg pedagogiczng szkoly z catoksztattu pracy opiekuficzo— wychowawczej i
administracyjno-gospodarcze;j.

DZIAL VII
Uczniowie szkoly

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji

§ 90.1. Postepowanie rekrutacyjne do liceum przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
szkoly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres uprawnien i
obowigzkéw cztonkdéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla:

1) Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”;

2) zasady przyjmowania osob niebedacych obywatelami polskimi do Liceum Ogoélnoksztalcacego w Zespole
Szkot z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gérowie [faweckim.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy takze
postepowania uzupetniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym w
przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.
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5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatoéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw oraz
informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego
kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane dokumenty.

7. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych do szkoly. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatdéw przyjetych i kandydatéw nieprzyj¢tych
lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

8. Listy, o ktérych mowa w ust.5 i 7 podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punktdw, ktora uprawnia do przyjecia.

9. Dziefi podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust.5 i 7 jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoly.

11. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata lub kandydata
pelnoletniego z wnioskiem, o ktorym mowa w ust.10. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w
tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniala do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat

w postgpowaniu rekrutacyjnym.

12. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora szkoty odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

13. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa w ust.12
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygnigcie Dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

14. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie uzupelniajace.

15. Postgpowanie uzupetniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne. Do postepowania uzupelniajacego
przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio.

16. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja

postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktérym uczen uczgszeza do
szkoly.

17. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w szkole przez okres roku chyba, Ze na rozstrzygni¢cie Dyrektora szkoty zostala wniesiona
skarga do sgdu administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

18. Kryteria rekrutacji:

1) o przyjeciu kandydata do oddziatu klasy pierwszej decyduje liczba punktdw, jakie kandydat uzyskat po
przeliczenia wynikéw egzaminu dsmoklasisty oraz z ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i osiggnieé
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wymienionych na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej, a nie kolejnos¢ wskazania okreslonego
oddziatu na liscie wyboréw we wniosku rekrutacyjnym;

a) wyniki egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej zawarte w
zaswiadczeniu o szczegb6towych wynikach egzaminu;

b) oceny z jezyka polskiego i matematyki oraz dwdch wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
¢) $wiadectwo ukonczenie szkoty podstawowej;
d) szczegolne osiggniecia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j;

e) laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, przyjmowani sg do szkoly ponadpodstawowej z pominigciem
pozostatych kryteriow.

2) Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego. Do klasy pierwszej przyjmowani sa
kandydaci na podstawie wniosku z nastgpujacymi danymi:

a) imie, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, w przypadku braku numeru PESEL- seria i
numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

b) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata,

¢) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

d) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je posiadaja,

e) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szk6t w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych,

f) zaswiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajgce spetnianie kryteriow przyjec, zgodnie z zasadami
przedstawionymi na stronie internetowej szkoty.

19. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow, o ktérych mowa w ust.2 okresla Regulamin
Rekrutacji umieszczony na stronie BIP szkoly.

20. Do klasy programowo wyzszej w szkole Dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej tego
samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktdrej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslonych w
przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktéry wypelnia obowiazek nauki poza szkota (na podstawie
art.37 ust.4 ustawy - Prawo o$wiatowe)

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego swiadectwa szkolnego
ucznia,

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

21. Ré6znice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktdrej uczen przechodzi sg uzupetnione
w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.
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22. Jezeli w klasie, do ktdrej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowiazkowego, jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zajec¢
edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole,
uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyrdwnujac we wlasnym zakresie braki programowe do
konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej
szkole (ITN)

3) uczeszezaé do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.
Rozdzial 2
Obowigzek nauki

§ 91.1.0bowiazek nauki trwa od ukonczenia szkoly podstawowej i nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia.

2. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji.

3. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole.

Rozdzial 3
Prawa i obowigzki czlonkow spolecznosci szkolnej

§ 92.1.Cztonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony przez zasady
przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakoficzeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spolecznosci szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami cztowieka i
dziecka. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy, pici,
religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku,
urodzenia lub w jakiekolwiek inne.

4, Traktowanie cztonkow:
1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub karaniu;

2) zaden czlonek spotecznos$ci szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia
prywatnego,

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci szkoty ze
wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach religijnych
lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcj¢ w szkole ma obowiazek:
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a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sa wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie wulgarnych stow,
ZWrotow i gestow;

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej do
naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

5.Wszyscy cztonkowie spofecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone w szkole.
6. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

7. Wszyscy uczniowie liceum maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 4
Prawa i obowigzki uczniéw

§ 93.1.Kazdy uczen Liceum Ogdlnoksztalcacego z Ukrainskim Jgzykiem Nauczania w Gérowie Itaweckim
nalezy do spolecznosci szkolnej, ktéra roztacza nad nim opieke, chroni go przed krzywda i spieszy z pomocg
w trudnych sytuacjach.

2. Kazdy uczeni w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Liceum Ogdlnoksztatcacego z Ukrainskim Jezykiem Nauczania
w Gorowie [taweckim;

2) uznania i zachowania tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej;

3) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty;

4) dostepu do statutu szkoly oraz innych dokumentow wewnatrzszkolnych;
5) ochrony swego zdrowia i bezpieczenstwa;

6) uzyskania pierwszej pomocy w razie wypadku lub naglego zachorowania;

7) opieki wychowawczej w warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

8) jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowania;
9) darmowego korzystania z dziennika elektronicznego;
10) znajomosci programdw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

11) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen socjalnych; informacji na temat zycia szkolnego, w tym
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

12) bezplatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okre§lonych w statucie szkoly;
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13) wnioskowania o otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
14) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

15) wypowiadania opinii na temat programdow nauczania 1 metod nauczania oraz spraw waznych w
zyciu szkoly, klasy, samorzadu;

16) przedstawiania stanowiska we wilasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

17) posiadania i gloszenia bez przeszkdd wiasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod warunkiem, ze nie
narusza praw i godnosci innych 0séb;

18) uzewngtrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
19) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

20) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego traktowania lub
wyzysku;

21) poszanowania whasnej godnosci;
22) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

23) pomocy w przygotowaniu do konkursow, przegladéw artystycznych, olimpiad przedmiotowych i
zawodow sportowych;

24) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu;
25) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy domowe;j;

26) zwracania si¢ do Dyrekeji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

27) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad okre$lonych przez
Dyrektora szkoty;

28) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

29) przestrzegaé zasad higieny osobistej, dbaé o estetyke¢ ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury;
30) usprawiedliwiania swojej nieobecnosci w szkole w przypadku ucznia petnoletniego;

31) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

3. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi w przypadku naruszenia praw
ucznia.

4. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do Dyrektora szkoly w ciggu 14 dniu od wystapienia naruszenia praw
ucznia.
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5. W przypadku, gdy osoba naruszajaca prawa ucznia jest Dyrektor, skarge skiada si¢ do Warminsko-
Mazurskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wystgpienia sytuacji
naruszajacej prawa ucznia.

6. Uczen w szkole ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w:

a) Statucie Zespotu Szkot z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gérowie Itaweckim;

b) Statucie Liceum Ogolnoksztalcgcego z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gérowie Itaweckim;
2) przestrzegania zasad kultury i wspolzycia;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i organizowanych przez szkole
przedsigwzigciach (potowinkach, studnidwce);

4) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz do rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej
wiedzy i umiejetnosci,

5) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajec, przybywania na nie punktualnie. W razie spdznienia na
zajecia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

6) dbania o honor i tradycje szkoly;

7) szanowa¢ prace wlasng i pracg innych;

8) dbaé o wspdlne dobro i porzadek w szkole;

9) nie naraza¢ zycia i zdrowia wlasnego oraz innych uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
10) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

11) unika¢ wszelkich natogdw;

12) podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych (aparaty
powinny by¢ wylaczone i schowane) chyba, ze nauczyciel zadecyduje inaczej;

13) o ztym samopoczuciu poinformowaé wychowawcg, innego nauczyciela lub pedagoga ( przypadku
nieobecnosci wychowawcy)

14) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej i ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego;

15) przestrzegania ogdlnie przyjetych norm spotecznych oraz stosowaé spotecznie akceptowane formy
zachowan i dba¢ o schludny wyglad,;

16) usprawiedliwiania nieobecnosci wedlug zasad okreslonych w procedurze usprawiedliwiania nieobecnosci
oraz w porozumieniu z wychowawca klasy;

17) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, egzaminach w stroju galowym - wyszywanej koszuli;
18) posiada¢ legitymacj¢ szkolns.

7. Zasady zachowania si¢ podczas przerw:
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1) ucznidow obowigzuje zakaz:

a) zabaw zagrazajacych bezpieczenstwu;

b) wnoszenia na teren szkoty przedmiotdéw zagrazajacych bezpieczenstwu i zyciu;
c) opuszczania terenu szkoly w trakcie przerw miedzylekcyjnych;

d) wychylania si¢ przez okno;

e) siadania na parapetach, poreczach schodow;

2) w czasie trwania przerw mi¢dzylekcyjnych uczniowie majg przebywac na tym pigtrze, na ktorym odbywac
si¢ beda kolejne zajecia,

3) w czasie przerwy uczniowie powinni pamigtaé, aby:

a) nie krzycze¢;

b) nie przebywac niepotrzebnie w toalecie;

c) postepowac zgodnie z normami przyjetymi w szkolnej spotecznosci;

4) w razie problemu uczen powinien podej$é¢ do nauczyciela dyzurujacego i poprosi¢ go o pomoc,

5) po ustyszeniu dzwonka uczniowie powinni ustawié si¢ przy swojej sali w oczekiwa¢ na nauczyciela, w
przypadku, gdy nauczyciel nie przychodzi na lekcje, przewodniczacy klasy lub jego zastgpca zglasza ten fakt
wicedyrektorowi szkoly lub w szkolnym sekretariacie, a pozostali uczniowie oczekuja w tym czasie w ciszy
przed salg lekcyjna.

8. Na poczatku wrze$nia rodzic, petnoletni uczen lub opiekun prawny ucznia obowiazany jest poinformowaé
na piSmie Dyrektora szkoty lub wychowawce klasowego oraz wychowawce internatu o wszelkich

przeciwwskazaniach w realizacji zaj¢¢ organizowanych przez szkote oraz kazdorazowo informowaé o zmianie
tego stanu.

9. Uczen zwolniony z udzialu w lekcjach wychowania fizycznego i pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone s3 w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze przejmujg
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

10. Uczen zwolniony z udziatu na lekcjach wychowania fizycznego i pracy przy komputerze na zajgciach
informatyki lub jezyka ma obowiazek uczgszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie
zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajgciami lekcyjnymi.

11.Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udziatu w zajgciach z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

12.W ostatnim tygodniu nauki (IV klasa i zmiana szkoly) uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkols.
Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

13.Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkdéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) podczas zaje¢¢ i przerw uczniom nie wolno opuszczaé terenu szkoty bez zezwolenia;
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5) spozywac positkdw i napojéw w czasie zajec¢ dydaktycznych;
6) nosi¢ bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu;

7) rejestrowad przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkdw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

8) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych. W sytuacjach nagtych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

9) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.
14. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly:

1) uczen na odpowiedzialno$é swoja i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi do szkoty telefon
komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu;

3) podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningéw, uroczystosci, a takze zajeé pozalekcyjnych
organizowanych na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonéw komérkowych i
innych urzadzen elektronicznych. Poprzez ,korzystanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu
komorkowego):

a) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;

b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

¢) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

d) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
e) transmisja danych;

f) wykonywania obliczen.

4) przed rozpoczeciem zajeé edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy, bibliotece,
stotéwce) uczen ma obowigzek wylgczy¢ i schowaé aparat telefoniczny. Telefon pozostaje niewidoczny
zaréwno dla ucznia, jak 1 pozostatych osdb;

5) obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych w toaletach oraz
przebieralniach;

6) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany w trybie
,milczy”

7) uczen moze korzystaé z telefonu, a takze innych urzgdzen elektronicznych w celu wyszukania informacji
niezbednych do realizacji zadan podczas zajeé, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia
lub na jego wyrazne polecenie;

8) w szczegllnych przypadkach nagrywanie zajeé edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek sposob
mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzacego zajecia
edukacyjne;
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9) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywane;j
i fotografowanej, jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia;

10) w razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczefi ma obowigzek
zwrécié sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu
szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoly;

11) w przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoly:
a) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym w zaktadce: Informacja o zachowaniu ucznia;

b) w nastepstwie nieprzestrzegania ustalonych zasad wychowawca powiadamia rodzicow, w skrajnych
sytuacjach uczen moze otrzymac nagang Dyrektora szkoly.

Rozdzial 5
Nagrody i kary

§ 94. Nagrody

1. Uczen liceum moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoly;

2) obecnos$cia na wszystkich zajeciach szkolnych;

3) zaangazowanie w dziatania Samorzadu Uczniowskiego lub organizacji mlodziezowe;j;
4) wzorowa postawe;

5) wybitne osiggni¢cia (zakwalifikowanie si¢ do etapu centralnego olimpiady lub konkurs przedmiotowego,
zajecie jedno z trzech pierwszych miejsc w wojewddzkich konkursach przedmiotowych lub zawodach
sportowych oraz innych)

6) dzielnos¢ i odwagg;

7) inne osiggniecia, ktére przedstawiciele spotecznosci szkolnej (Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski) uznali za wystarczajace do przyznania im nagrody.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) premia za wyniki w nauce i frekwencji w formie stypendium;
4) dyplom;

5) nagrody rzeczowe lub pieni¢zna;

6) odpowiedni wpis do arkusza ocen na §wiadectwie z bialo-czerwonym paskiem i pionowym nadrukiem z ,,
wyr6znieniem” jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen ze wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,
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7) inny rodzaj zaproponowany przez wnioskodawce.
4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoly.

5. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody: przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz osobie
nagrodzonej;

1) odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktora przyznala nagrode (wychowawca, Dyrektor szkoly) w
terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej;

2) odwotanie rozpatruje Komisja w skladzie: wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 14 dni od dnia
wniesienia odwolania;

3) decyzja komisji jest ostateczna.

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki i nauce, frekwencje, za przewodniczenie Samorzadowi
Uczniowskiemu oraz za osiagnigcia sportowe, zgodnie z regulaminem.

§95. Kary:

1. Kary udziela si¢ uczniowi, ktory nie przestrzega postanowien zawartych w statucie Liceum
Ogdlnoksztatcacego z Ukrainiskim Jezykiem Nauczania w Gérowie Itaweckim a w szczegdlnosci:

1) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwionych powodéw;
2) nie przestrzega podstawowych zasad kultury wspoizycia ze spotecznoscia szkolna;

3) swoim postepowaniem rozmyslnie naraza bezpieczenstwo i zdrowie swoje i pozostatych czlonkéw
spotecznosci szkolnej;

4) nie szanuje dobra szkolnego;
5) swoim postgpowaniem zaktoca tad i porzadek szkolny;

6) nie zmienia swojego negatywnego zachowania mimo oddziatywan zespotu klasowego i spotecznosci
szkolnej;

7) popelnit inne razace wykroczenie.

2. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

3. Ustala si¢ nastegpujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zaktadce ,, uwagi o uczniu” w dzienniku elektronicznym,;

3) upomnienie wychowawcy klasy, wychowawcy internatu;

4) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego oraz powiadomieniem rodzicow o naganie;
5) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora;

6) pozbawienie prawa uczestnictwa w organizowanych przez klas¢ lub szkote¢ imprezach rozrywkowych,
wycieczkach. Kary te wymierzone sg na czas okreslony przez wychowawce;

7) upomnienie Dyrektora Zespotu Szkok;
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8) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

9) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy w swojej szkoly (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga, Dyrektora, uchwala Rady Pedagogicznej)

10) dodatkowa praca na rzecz szkoty;

11) zawarcie kontraktu z uczniem ( przypadku ucznia niepetnoletniego w obecnosci rodzica, prawnego
opiekuna)

12) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoly, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b) dopuszcza si¢ kradziezy,

¢) wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych uczniow,

€) permanentnie narusza postanowienia statutu,

4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

5. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia.

6. Gradacja kar nie musi by¢ zachowana w przypadku razacego ztamania postanowien zawartych w ust.3
Statutu.

7. Informacja o udzieleniu kary uczniowi musi by¢ odnotowana przez wychowawce klasy, wychowawce
internatu w dokumentacji ucznia.

8. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty,
2) Rady Pedagogiczne;j,

3) innych oséb;

9. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) od kary wymierzonej przez wychowawce klasy, wychowawce internatu mozna odwota¢ si¢ do Dyrektora
Zespotu Szkot, a od kary wymierzonej przez Dyrektora do Warminisko-Mazurskiego Kuratorium Oswiaty:

2) odwotlanie moze kwestionowaé wing jak i wysokos¢ kary;

3) odwotanie maja prawo wnie$¢: ukarany uczen, jego rodzice, pokrzywdzeni przez ukaranego, wychowawca,
pedagog szkolny lub Samorzad Uczniowski;

4) wystapienia do Dyrektora w ciagu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z wnioskiem o jej
uzasadnienie;

5) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;
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6) odwolania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go
o wymierzonej karze;

7) uprawniony organ moze zmieni¢ wysokos$¢ kary lub uniewinni¢ ucznia, wzglednie przekaza¢ sprawe do
ponownego rozpatrzenia.

Rozdzial 6

Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoly lub skreslenia z listy

§96.1. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwalte o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do innej
szkoty lub w przypadku ucznia petnoletniego - skreslenia listy uczniéw. Decyzje w sprawie przeniesienia do
innej szkoly podejmuje Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoly lub skreslenia z
listy uczniow:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniow
lub pracownikéw szkoly;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykdw;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znegcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigdzy) szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztlonkéw spotecznosei szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkotly, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentdéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

4. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub skreslenia z listy uczniow:

1) podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot zeznan
$wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk) Dyrektor niezwlocznie powiadamia
organa $cigania;
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2) Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej szkoty;

3) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢: wychowawca klasy,
pedagog szkolny, wychowawca internatu. Uczen moze si¢ rowniez zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu
Uczniowskiego;

4) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelna analiz¢ postgpowania ucznia jako
cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowiazany jest
zachowa¢ obiektywno$¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach
wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5) Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwale dotyczacg
danej sprawy;

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty;

7) Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii.
Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady
Pedagogicznej;

8) w przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe¢ do Warminisko-Mazurskiego
Kuratora O$wiaty;

9) jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny
opiekun;

10) uczniowi przyshuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w
decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia;

11) w trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczg¢szezaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

5. Tryb odwotawczy dotyczacy skreslenia z listy ucznidéw:

1) uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do Kuratorium Oswiaty w ciaggu 14 dni od
daty otrzymania decyzji;

2) jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbieraja i podpisuja jego rodzice lub prawni opiekunowie. Jezeli
szkota nie ma mozliwosci kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) pismo wysyla si¢ poczta (listem

poleconym)

3) uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje, dotyczaca sprawy lacznie z protokotami zeznan i
protokotem Rady Pedagogicznej w czgsci dotyczacej ich dziecka;

4) jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) wniosa odwotanie, Dyrektor szkoty ma 14 dni na
ustosunkowanie sie do niego, ponownie analizuje cala sprawe, bada nowe fakty;

5) w trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoly, do czasu otrzymania
ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci (nie dotyczy uczniow,
ktérzy nie ukonczyli 18 roku zycia). Rygor ten nadaje si¢ w przypadkach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia;
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b) ze wzgledu na interes strony spoleczny;
c) ze wzgledu na wyjatkowy interes.

DZIAL VIII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§97.1.0cenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3.0cenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w przypadku
dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoly.

5.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien dalej si¢ uczyd¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) maksymalna aktywizacja ucznia podczas zaj¢¢ edukacyjnych i wyrobienie nawykow systematycznej pracy;

7) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagafi edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z
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uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteridw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w
formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 102.

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
9. W ocenianiu obowiazuja zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundw prawnych)

2) zasada czgstotliwosci i rytmicznos$ci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, ocena koncowa nie jest
srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagaf - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom trudnosci i
dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowsa
ewaluacje.

10. Ocenianie z uwzglednieniem ksztatcenia na odleglosé:

1) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowywaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej odrebnymi przepisami, i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe takze w ramach ksztalcenia na odlegtos¢.
Oceniajgc uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych nalezy stosowaé zalecenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej i zapisy w PZO nauczyciela danego przedmiotu;

2) ocenianie w nauczaniu zdalnym odbywa si¢ poprzez e-dziennik Librus, wideolekcje oraz inne
dostepne aplikacje. Ma na celu:
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a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i o postgpach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze, co musi nadrobié, utrwali¢ i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

¢) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce;
€) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

f) dostarczanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

3) praca z uczniem odbywa sie w systemie interaktywnym. Osiagni¢cia uczniéw sg sprawdzane
systematycznie w biezgcej pracy nauczyciela na podstawie zadan wysylanych im, w formie pliku w
programie Word, zadania, ¢wiczenia online i in. za posrednictwem dziennika

elektronicznego “Librus”, e-mail lub za pomocg innych narzedzi zgodnych z PZO nauczyciela.
Obejmujg one zakres tresci realizowanych podczas ksztatcenia na odleglosé i tresci wprowadzonych
w okresie poprzedzajacym to nauczanie;

4) ocena biezgca odbywa si¢ po odestaniu przez ucznia zadania poprzez uzgodnione z nauczycielem
przedmiotu komunikatory;

5) ocenianie uwzglednia samodzielno$¢ wykonywania zadan, kreatywnos¢, poziom wiedzy i
umiejetnosci ucznia. Czas na wykonanie pracy ustala nauczyciel. Brak pracy moze skutkowa¢ ocena
niedostateczng. Odestanie polecenia czy zadania zleconego przez nauczyciela, niezaleznie od tego,
kiedy uczen je wykonat, (réwniez po tzw. terminie) traktowane jest jako wykonanie zadania 1
podlega ocenie;

6) ocene niedostateczng mozna poprawié¢ w terminie ustalonym z uczniem i podanym do wiadomosci
rodzica;

7) jesli wypowiedz jest napisana niesamodzielnie, np. zawiera fragmenty odtworzone z podrecznika,
fragmenty zaczerpniete z innego Zrédla, w tym internetowego, lub jest przepisana od innego ucznia,
to uczen moze otrzymac oceng¢ niedostateczna;

8) stosuje sie szesciostopniowsg skale ocen, tj. stopni szkolnych od 1 do 6 (oceny mate — waga 1,
oceny duze — waga 3);

9) ocenianie jest prowadzone systematycznie, rtéwnomiernie roztozone na caly okres zdalnej nauki;

10) szczegdtowe kryteria oceniania zawarte sa w PZO kazdego nauczyciela, dostgpnych na stronie
internetowej szkoty;

11) sposoby oceniania:
a) stopniem;
b) pochwalg;

¢) oceng opisowa;
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12) sposoby powiadamiania ucznidéw i ich rodzicéw o wynikach pracy i postepach ucznia:

a) o ocenach czgstkowych uczniowie i ich rodzice sg informowani za pomocg dziennika
elektronicznego;

b) kazdy uczen i rodzic powinien logowa¢ sie codziennie na swoim koncie i odczytywaé wiadomosci

od nauczyciela (nauczyciel ma mozliwos$¢ sprawdzania, czy uczen badz rodzic odczytat dang
wiadomo§¢);

¢) nauczyciel umieszcza komentarz przy ocenie w e-dzienniku (lub opis droga mailowa), jesli jest
taka potrzeba, i wskazuje na dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy;

d) uczniowie i rodzice mogg za posrednictwem e- dziennika lub droga mailowa zada¢ pytania, a
uczen prosi¢ o wskazéwki co do wykonania zadania;

e) informacje od rodzicéw na temat edukacji zdalnej ich pociech pozyskiwane sg przede wszystkim

poprzez kontakt z wychowawcami klas/grup internackich, e-dziennik ,Librus” , pedagoga szkolnego
oraz uzupelniane ankiety;

13) sposoby dokumentowania dziatan edukacyjnych — zaj¢¢ on-line, prac 1 aktywnosci poleconych do
realizacji uczniom, prac domowych uczniéw, ewentualnych sprawdzianéw w formie:

a) elektronicznej;
b) wydruku;
¢) oddzielnego folderu dla danej klasy/grupy;

14) wszystkie prace uczniow przestane do oceny w czasie ksztatcenia na odlegtos¢ powinny by¢
przechowywane 1 w miar¢ potrzeb udostgpniane do wgladu rodzica, ucznia i dyrekcji szkoty;

15) w okresie ograniczania funkcjonowania szkoly z powodu ksztalcenia na odleglos¢ egzaminy
klasyfikacyjne, sprawdzajace i poprawkowe przeprowadzane sg zgodnie z WZO oraz:

a) egzaminy przeprowadza si¢ na wniosek rodzica lub ucznia petnoletniego. Wniosek powinien by¢
przestany przez e-dziennik lub drogg e-mailowg na adres szkoty: adres e-mail:
sekretariat@szkolaukr.pl, a w przypadku braku takiej mozliwosci w wersji papierowe;;

b) w/w egzaminy sktadajg si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej;

¢) Dyrektor szkoly w korespondencji e-mailowej uzgadnia date¢ i godzing egzaminu i potwierdza fakt
przyjecia terminu do wiadomosci rodzicow ucznia lub ucznia/shuchacza petnoletniego;

d) nauczyciel przygotowuje informacj¢ na temat zakresu podstawy programowej, jakiej dotyczy
egzamin i przesyta drogg elektroniczng rodzicom/uczniowi/stuchaczowi;

e) egzaminy moga by¢ przeprowadzane w formie wideokonferencji lub/i z uzyciem dostgpnych
aplikacji po wcze$niejszym uwzglednieniu i uzgodnieniu mozliwosci technicznych ucznia i komisji);
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f) w przypadku uczniéw nie posiadajacych narzedzi informatycznych i dostgpu do sieci egzamin
moze odby¢ si¢ na terenie szkoty po wezesniejszym ustaleniu i zachowaniu wszelkich srodkow
bezpieczenstwa,

g) w przypadku braku mozliwosci przystapienia do egzaminu ze wzgledu na stan zdrowia uczen
informuje o tym dyrektora szkoty, przesylajac skan zaswiadczenia lekarskiego na adres mailowy
szkoty. Dyrektor szkoly uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

h) zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ i stanowig one zalacznik do arkusza ocen ucznia
jak rowniez podlegaja archiwizacji elektroniczne;.

§98. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw):

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania (zawartych w przedmiotowych zasadach oceniania - PZO);

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw (ocenianie ma charakter ciagly, a stopnie sa
wystawiane systematycznie, zgodnie z przyjetymi w planie dydaktycznym nauczyciela harmonogramem
sprawdzania i oceniania uczniéw, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢);

3) wystawianiu oceny z poszczegdlnych przedmiotéw zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania (PZO);

4) wylozeniu do wgladu dla uczniéw i rodzicéw w szkolnej bibliotece oraz w miar¢ mozliwosci w
poszczegolnych gabinetach przedmiotowych kryteriow i zasad PZO;

5) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Zapoznanie ucznidw z tresciami zawartymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania (WZO) oraz
przedmiotowych zasadach oceniania (PZO) ma miejsce na pierwszej godzinie wychowawczej oraz jednostce
lekcyjnej danego przedmiotu danego roku szkolnego i przebiega wedtug ponizszych zasad:

1) nauczyciel/wychowawca omawia szczegdtowo zapisy zawarte w PZO/WZO;

2) fakt zapoznania zespotu klasowego z dokumentami regulujagcymi wewnatrzszkolne zasady oceniania
odnotowuje w dzienniku w formie tematu jednostki lekcyjnej;

3) w przypadku nieobecno$ci ucznia na pierwszych zajgciach lekcyjnych, uczen zobowiazany jest do
zapoznania si¢ z tre§ciami zawartymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania (WZO) lub przedmiotowych
zasadach oceniania;

4) uczen zostaje takze poinformowany o tym, ze wyzej wymienione dokumenty sg dostepne do wgladu u
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow/wychowawcy i bibliotece szkoly.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o;
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) ocenianiu wewnatrzszkolnym;

3) zapoznaje z tresciami zawartymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania WZO / PZO wedtug
ponizszych zasad:

a) wychowawca zapoznaje rodzicéw (prawnych opiekundéw) z trescig dokumentu;
b) fakt zapoznania z WZO / PZO odnotowuje w protokole ze spotkan z rodzicami;

¢) dowodem zapoznania si¢ rodzica (prawnego opiekuna) z tresciag WZO / PZO jest jego podpis na liscie
obecnosci na spotkaniu, umieszczonej i przechowywanej w dokumentacji klasy;

d) w przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na pierwszym spotkaniu, jest on zobowigzany do
zapoznania si¢ z tre§ciami zawartymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania WZO i PZO w bibliotece
szkoty;

4. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany opracowac i stosowaé przedmiotowe zasady oceniania, ktére powinny
precyzowaé wymagania edukacyjne z danego przedmiotu oraz szczegdtowe zasady oceniania z danego
przedmiotu. Przedmiotowe zasady oceniania musza uwzglednia¢ przepisy wewnatrzszkolnych zasad oceniania
i rozporzadzenia MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamin6w i sprawdzianéw w szkotach publicznych.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

6. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno - pedagogiczna w szkole - na podstawie ustalen pomigdzy nauczycielami, wychowawca,

Dyrektorem i rodzicami ucznia;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tych opinii.

8. Rodzaje dostosowan winny by¢ szczegdtowo opisane w PZO.
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9. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznidw:

1) indywidualizacja pracy z uczniem z trudnosciami dydaktycznymi odbywa si¢ poprzez:
a) zmniejszanie poziomu trudnosci wykonywanych przez ucznia zadan;

b) odpytywanie ucznidéw z mniejszych partii materiatu;

¢) zadawanie krotkich, jasnych polecen;

d) wydluzenie czasu pracy nad poszczegdlnymi zadaniami;

e) zapewnienie pomocy kolezenskiej;

f) stwarzanie mozliwo$ci poprawy uzyskanych ocen negatywnych;

g) udzial ucznia w zajeciach wyréwnawczych;

h) udzielanie wskazdwek, jak sie uczy¢;

i) inne metody jasno okreslone przez nauczyciela w PZO

2) indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym odbywa si¢ poprzez:

a) zadawanie dodatkowych prac domowych o podwyzszonym stopniu trudnosci;

b) zadawanie dodatkowych zadan podczas sprawdzianéw;

¢) przygotowywanie przez uczniow referatow z tematéw rozszerzajacych ich wiedzg;
d) zachecanie do samodzielnego zdobywania wiedzy, czytania czasopism fachowych;
) zwracanie uwagi na $cistoéé i precyzj¢ wypowiedzi;

f) prace w grupie uczniéw o podobnym poziomie uzdolnief;

g) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

h) przygotowywanie uczniow do konkurséw przedmiotowych;

i) inne metody jasno okreslone przez nauczyciela w PZO.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zajec artystycznych nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajecC.

11. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zajgé wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

12. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia.

§99. Rodzaje ocen szkolnych.
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1.W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezgce;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne - na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koficowe sa réwnowazne
ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub
sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkursow
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koricowa z zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w
klasie programowo najwyzszej.

§100. Jawnos¢ ocen.
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci
ucznidow przedstawiane sa do wgladu uczniom po zajeciach dydaktycznych (na przerwie) Ocena wpisywana
jest do dziennika elektronicznego.

4. Sprawdzone prace nauczyciel zobowiazany jest przechowywac do konca roku szkolnego.
5. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogolnych;

2) czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§101. Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel na prosbe ucznia lub rodzica uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy,
wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetno$é, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do
poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci ucznia uzasadniane sg pisemne
lub ustnie. Nauczyciel przekazuje uczniowi/rodzicom informacje, ktéra wiedze lub sprawdzang umiejgtnosé
opanowat dobrze, wskazuje braki oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny, o
ktorej mowa w ust.3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie
podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§102. Skala ocen.
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy -6
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2) stopien bardzo dobry-5
3) stopien dobry -4

4) stopien dostateczny -3

5) stopien dopuszczajacy -2
6) stopien niedostateczny -1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne w
petlnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen formie
skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Nie stosuja zadnych innych oznaczen np. znakdéw ,,+»i”, ,,- .

3. Uczen otrzymuje oceny czastkowe (biezace) zgodnie z zasadami oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

4. W biezgcym systemie oceniania rozréznia sie oceny MALE i DUZE, a wigc MALE oceny od 1 do 6 i
DUZE oceny od 1 do 6

5. Oceny MALE przeliczane sg na oceny DUZE. Trzy jednakowe oceny MALE oznaczajg uzyskanie przez
ucznia oceny DUZEJ.

6. Osiagnigcia ucznia w konkursie lub olimpiadzie typu przedmiotowego nagradzane sa wpisem do dziennika
lekcyjnego w postaci oceny DUZEI.

7. Przed sprawdzianem ( pisemnym, ustnym) nauczyciele majg obowiazek informowania uczniéw, jaka ocene
z danego sprawdzianu mogg uzyskaé -MALA czy DUZA,;

1) dodatkowo: w przypadku sprawdziandéw pisemnych przy zalozonym przez nauczyciela punktowym
kryterium sprawdzianu, nauczyciel informuje ucznia o ilosci punktow mozliwych do otrzymania za
wykonanie okreslonego zadania (odpowiedzi na pytanie) oraz odpowiadajacej danej liczbie punktow ocenie;

2) uczen przed napisaniem sprawdzianu powinien posiadaé petng informacj¢ co do kryteriow, warunkéw
oceny sprawdzianu,

3) prace pisemne sprawdzajace wiedzg z wigkszego zakresu materiatu ,klaséwki" powinny by¢ oceniane przy
pomocy oceny DUZEJ,

8. Ocene roczng (§rédroczna) uczniowie otrzymuja na podstawie ocen DUZYCH.

9. Wystawienie oceny DUZEJ zwigzane jest z komentarzem (uzasadnieniem) nauczyciela.
10. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania i wymagania programowe
przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program nauczania,

¢) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi zajeciami
edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
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d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejgtnosci techniczne w wybranej
dyscyplinie sportu, znaczgce osiagniecia indywidualne lub zespotowe w migdzyszkolnych zawodach
sportowych,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach,

¢) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca w danym przedmiocie
terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscia (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je
na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych (okoto 75%), -

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

¢) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej dla danej dziedziny
wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajacym, popelnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktdry:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w zakresie odtwarzania
50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powiazania logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,

¢) posiada przecigtny zasdb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i klarownos¢
wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia wiadomosci i
umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwiazkow i uogdlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mechanicznie, brak
umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci w formutowaniu mysli;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigzaé¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
¢) nie skorzystat z pomocy szkoly, nie wykorzystat szans uzupelnienia wiedzy i umiejgtnosci.

§103. Ocenianie biezace:
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1. Poziom wymagan na poszczeg6ine oceny ustalajg nauczyciele przedmiotéw (w przyjetym PZO) wedtug
nastgpujacego schematu:

1) ocena dopuszczajaca - poziom konieczny - /k/ umied

2) ocena dostateczna - poziom podstawowy- /p/ rozumieé

3) ocena dobra - poziom rozszerzajacy - / r/k/p/ stosowaé

4) ocena bardzo dobra - poziom dopetniajacy -/d/k/p/r/ praktykowaé

5) ocena celujaca /k/p/r/d/ udziat w olimpiadach lub wiedza znacznie przekraczajgca wiedze pozostatych
uczniow.

2.Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane sa w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem
mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

3 Nauczyciele maja obowiazek czgstego i roznorodnego w formie oceniania ucznia podczas zajgé
edukacyjnych.

4 Nauczyciel moze sprawdza¢ wylacznie takie wiadomosci i umieje¢tnosei, ktérych nauczyt w toku procesu
dydaktycznego.

5. Uczeni powinien byé poinformowany o temacie prac:
1) semestralnych - co najmniej z 2-tygodniowym wyprzedzeniem;

2) praca klasowa/test obejmujaca material nauczania z calego dziatu powinna by¢ zapowiedziana z co
najmniej 2-tygodniowym wyprzedzeniem;

3) sprawdzian obejmujgcy szerszy zakres materiatu nauczania (od trzech jednostek lekcyjnych) winien by¢
zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

4) kartkdwka obejmuje materiat od jednej do trzech ostatnich jednostek lekcyjnych i moze si¢ odby¢ bez
zapowiedzi,

6. Prace klasowe sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze jej napisac z cala klasa, to
powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od rozdania prac w miejscu ustalonym przez nauczyciela.

7. Z obowigzku tego zwolnieni sa uczniowie, ktorych nieobecno$¢ w szkole spowodowana byta choroba
ponad | miesigc. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze zastosowa¢ inng anizeli pisemng forme¢
zaliczenia nieobecnosci ucznia na pracy pisemne;j.

8. Poprawa ocen z pracy jest dobrowolna i powinna odbywa¢ si¢ poza lekcjami w terminie ustalonym przez
nauczyciela, rowniez w ciggu dwéch tygodni od rozdania prac. Uczen pisze ja tylko jeden raz. Obie oceny
wpisywane sg do dziennika lekcyjnego i sa brane pod uwage przy wystawianiu ocen pétrocznych i rocznych.

9. W ciaggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz trzy prace klasowe, a w ciagu dnia nie wigcej niz
jedna.

10. Nauczyciel dokonuje zapisu w terminarzu dziennika elektronicznego oraz podaje temat/zakres pracy
klasowej lub sprawdzianu pisemnego.

11. Czas sprawdzania prac pisemnych przez nauczyciela powinien by¢ jak najkrétszy i nie powinien
przekracza¢ dwéch tygodni.
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12. Uczen otrzymuje doktadnie sprawdzone prace pisemne do wgladu podczas lekcji lub przerwy od
nauczyciela, ktéry przeprowadzit dany sprawdzian.

13. Prace pisemne sg gromadzone przez nauczyciela przedmiotu przez caly rok szkolny.

14. Prace sg udostepnione rodzicom do wgladu podczas spotkania z wychowaweca, zebran z rodzicami lub
indywidualnych spotkan z nauczycielem danego przedmiotu.

15. Sprawdzona i oceniona praca pisemna powinna by¢ opatrzona, jesli nie pissmnym to przynajmniej
stfownym komentarzem, recenzjg nauczyciela.

16. Kopie¢ sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznia, a w odniesieniu do uczniéw z Ukrainy moze to
by¢ zeskanowany dokument wystany z sekretariatu szkoty na adres mailowy rodzica, rodzice (prawni
opiekunowie) lub uczniowie mogg otrzymac (na wiasng prosbe) do domu. Powinny by¢ one zwrdcone
nauczycielowi na zwrdcone nauczycielowi na najblizszych zajeciach edukacyjnych. Fakt wgladu rodzica
(opiekuna prawnego) do pisemnej pracy kontrolnej powinien by¢ potwierdzony podpisem i data.

17. Na prosbe rodzicow (prawnych opiekundw) lub ucznidow nauczyciel wystawiajacy oceng powinien ja
uzasadni¢ ustnie albo pisemnie zgodnie z wola w/w, wskazujac na stopiefi opanowania ocenianego materiatu
lub sprawdzanej umiej¢tnosei.

18. W przypadku ucznia w sposob §wiadomy uchylajacego sie od pisemnej pracy klasowej (nieobecnosé
nieusprawiedliwiona lub nieobecnos¢ w dodatkowym, wyznaczonym przez nauczyciela terminie) nauczyciel
moze zobowigzac go, do jej napisania w czasie pierwszej obecnosci na zajeciach.

19. Uczen zobowigzany jest do odrabiania zadanych prac domowych. Nauczyciele dbaja, by ilos¢ zadawanych
prac domowych posiadata sens dydaktyczny i nie obcigzata nadmiernie ucznidéw - nauczyciel powinien
wypracowywac¢ efekty dydaktyczne wspdlnie z uczniem przede wszystkim podczas zaje¢ edukacyjnych w
szkole. Prace domowe stanowia jedynie uzupelnienie dziatan edukacyjnych w szkole.

20. Uczen zobowiazany jest do systematycznego prowadzenia zeszytu przedmiotowego chyba ,ze prowadzacy
dane zajg¢cia nauczyciel postanowi inaczej. Uczen nieobecny na zajeciach powinien uzupeini¢ brakujace
tematy.

21. Uczen przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych na biezaco, dziatajgc w tym zakresie systematycznie.

22. Nauczyciele nie stosuja zwyczaju przyjmowania zgloszen nieprzygotowania si¢ ucznia do zajec
edukacyjnych.

23. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza na okres okreslony w tej opinii. Uczen jest obowiazany przebywa¢ na zajeciach pod
opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztozg pisemne o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec). Uczen
zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego (podczas 2, 3, 4, 5, 6, 7 godziny lekcyjnej) moze pozostawaé pod
opieka nauczyciela bibliotekarza po uprzednim uzgodnieniu z rodzicem i wychowawca

24. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek
wkladany przez ucznia oraz wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a takze
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizyczne;j.
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25. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢é z wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o
braku mozliwo$ci uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej
opinii.

26. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wymienionych w punkcie 25 w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona”.

27. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

28. Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni
specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z
realizacji niektérych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢, niepetnosprawno$¢. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgséei lub catego okresu ksztatcenia w danym

typie szkoly.

29. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelno-sprawnosciami sprzgzonymi lub
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona”.

30. Brak uczniowskiego wyposazenia (zeszytow, przybordw, stroju) moze wplyna¢ na ocen¢ wytacznie w
sytuacjach powtarzajacych si¢, uniemozliwiajacych nauczenie-uczenie sig.

31. Na oceng osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nie ma wptywu jego ple¢, zachowanie, wyglad, $wiatopoglad i
pozycja spoteczna rodzicow oraz wczesniejsze osiagnigcia szkolne.

32. Rodzice sg na biezgco informowani o postepach i brakach ucznia poprzez:

1) kontakty bezposrednie (udziat w zebraniach z wychowawca i nauczycielami, rozmowy indywidualne z
nauczycielami podczas uzgodnionych wizyt wychowawcy lub nauczyciela w domu rodzicéw ucznia);

2) kontakty posrednie (adnotacje w dzienniku elektronicznym, kontakt telefoniczny i listowy).

33. Informacje o osiagnieciach, brakach edukacyjnych, niepowodzeniach szkolnych, ocenach udzielane sa
(poza uczniem) wylacznie jego rodzicom badz prawnym opiekunom.

34. Uczen, ktéry opuscit 3 (i wiecej) zaje¢ z danego przedmiotu, obowigzany jest do zaliczenia omawianego
na lekcjach materiatu w uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu w mozliwie najkrétszym czasie (maksimum
1 miesigc). W przypadku niezaliczenia danej partii materialu uczen otrzymuje czastkowa oceng
niedostateczng.

35. W szkole mogg mie¢ zastosowanie nastgpujace sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych:
1) samoocena - przeprowadzona przez ucznia,
2) kontrola wewnetrzna przeprowadzona przez nauczyciela lub nauczycieli szkoty i dyrektora,

3) kontrola zewnetrzna przeprowadzona przez nadzoér pedagogiczny i Zespoty Egzaminacyjne (maturalny).
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36. W szkole moga mie¢ zastosowanie nastepujace formy sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci uczniow
podczas zaje¢¢ dydaktycznych:

1) kontrola wypowiedzi ustnych ucznia;

2) kontrola pisemnych form wypowiedzi (ekspresji i aktywnos$ci) ucznia ré6zna w zaleznosci od specyfiki zajec
edukacyjnych:

a) praca klasowa (,,klaséwka") - kontrola wiadomosci z dziatu, semestru, trwajaca przynajmniej 45 minut,

b) krétka praca pisemna tzw. ,,kartkdwka"- kontrola wiadomosci - obejmuje material nauczania do trzech
ostatnich przed sprawdzianem jednostek lekcyjnych i trwajaca do 45 min.

c) test;

d) zadania i éwiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
e) réznego typu sprawdziany pisemne;

f) praca w zespole;

g) wypowiedzi ustne;

h) wypracowanie, streszczenie, dialog, analiza wiersza, sprawozdanie, esej;
i) dyktando;

j) karta pracy;

k) zadanie matematyczne, fizyczne, chemiczne;

1) praca domowa;

m) konkurs;

n) krzyzowka;

0) inne formy kontroli: ¢wiczenia sportowe, do§wiadczenie, prezentacja, album, plakat , prezentacje
multimedialne, rysunek techniczne, prace plastyczne, prezentacja utworow wokalnych, zeszyt przedmiotowy
gazetka tematyczna, aktywnos$¢ na lekcji, aktywnosé poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach, przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksiazki, zeszytu ¢wiczen,
przyrzadéw, diugopisu itp.).

37. Ocenianiu podlega:

1) W pracy pisemnej:

a) zrozumienie tematu,

b) znajomos$¢ opisywanych zagadnien,

¢) sposéb prezentacji,

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
e) jezyk,

f) estetyka zapisu.
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2) W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomos¢ zagadnienia,

b) samodzielno$¢ wypowiedzi,

c) kultura jezyka,

d) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

3) Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespol, lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastgpujace umiejetnoscei:

a) planowanie i organizacja pracy grupowe;j,

b) efektywne wspoldziatanie,

¢) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

d) rozwigzywanie problemdw w sposéb tworczy.

38. Kazdy uczen w ciggu roku powinien otrzymacé co najmniej 6 /sze$¢ / ocen, a jesli w ciagu tygodnia
przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w semestrze wynosi 3 /trzy/.
Czestotliwo$¢ oceniania ucznia w semestrze uzalezniona jest od ilo$ci godzin danego przedmiotu w tygodniu:

ilo$¢ godzin tygodniowo z danego minimalna ilo$¢ ocen duzych
przedmiotu z przedmiotu
3
2 4
3 5
4 iwiecej 6

a takze od jego frekwencji na lekcjach.
39. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika lekcyjnego.
§ 104.1. Klasyfikacja srodroczna i roczna.
2. Rok szkolny w Zespole Szkét z UIN w Gérowie [faw. dzieli si¢ na dwa semestry.

3. Rada Pedagogiczna Szkoly na poczatku kazdego roku szkolnego ustala w Kalendarzu Szkolnym date
zakoficzenia I semestru z koncem roku kalendarzowego oraz datg rozpoczecia Il semestru.

4. Klasyfikacja $§r6droczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i sr6drocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

5. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego - na koniec pierwszego
semestru.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania nie
moga by¢ $rednig arytmetyczna ocen czastkowych.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
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rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, o ktorej mowa w ustgpie § 102.

7. Na dwa tygodnie przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sa obowigzani
poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego rocznych (§rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Nauczyciele
poszczegblnych przedmiotéw dokumentuja ten fakt poprzez wystawienie proponowanych ocen z nauczanych
przez siebie przedmiotéw, natomiast wychowawcy klas proponuja ocene klasyfikacyjng z zachowania. Obie
informacje powinny by¢ odnotowane w odpowiednim czasie w dzienniku elektronicznym. Informacje o
przewidywanych dla uczniéw ocenach udzielane sg ustnie, natomiast uczniowie we wlasnym zakresie
informuja rodzicow.

8. Na miesigc przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajgcia edukacyjne sa obowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla
niego rocznych ($rédrocznych) niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy jest zobowigzany do pisemnego ( mail, wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym ,,Librus”
korespondencja ze szkoty itp.), badZ ustnego (rozmowa w tym telefoniczna) powiadomienia rodzicéw ucznia
(prawnych opiekundéw) o przewidywanej ocenie niedostateczne;j.

b

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z
zachowania - wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli oraz wychowawcow internatu, uczniow
danego oddzialu a takze ocenianego ucznia.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

11. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych i
klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi rowniez wiadomosci i umiejgtnosci oraz
zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

12. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona
ani zmieniona decyzja administracyjna.

13. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
§rodroczna staje si¢ oceng roczng.

14. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest wspolnie przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

15. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewddzkim otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢é edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

16. O osiagnieciach i postgpach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na zebraniach
ogolnych i indywidualnych, w formie komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub srédrocznej/
klasyfikacyjnej.
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17. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej, zespot
nauczycieli uczgcych ucznia opracuje program dzialan w celu uzupetnienia przez ucznia brakow:
zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrdwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna
pomoc nauczyciela.

18. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $§rodrocznej fub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na

zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.

19. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla §
108 statutu szkoly.

§ 105. Ocenianie zachowani.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczeg6Inosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Wychowaweca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

5. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczna i roczng) ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe — wz,;

2) bardzo dobre — bdb.;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop.;
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5) nieodpowiednie — ndp.;

6) naganne — ng

6.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty(z zastrzezeniem punktu 10, 11).

7. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne zachowanie
ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przeci¢tne. Ocena poprawna,
nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

8. Tryb ustalania ocen $rdédrocznych i rocznych zachowania przez wychowawcg obejmuje:
1) uzyskanie opinii (uzyskanie ocen czgstkowych wystawionych uczniowi);

2) innych nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danej klasie ( podanej w karcie propozycji ocen z
zachowania);

3) opinii uczniéw danego oddziatu ( podanej w karcie propozycji ocen z zachowania);
4) uwzglednienie samooceny ucznia( podanej w karcie propozycji ocen z zachowania);
5) od wychowawcdw internatu (dla uczniéw bedacych mieszkancami internatu);

6) uwzglednienie zapiséw w dzienniku lekcyjnym dotyczacych uczeszczania (w tym spdznien) uczniéw na
poszczegolne zajecia edukacyjne;

7) wystawienie oceny zgodnie z ,,Kryteriami oceniania zachowania w Zespole Szko6t z Ukrainskim Jgzykiem
Nauczania w Gérowie Itaweckim”;

8) na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca informuje
uczniéw o proponowanej (ustalonej wedlug przewidzianego trybu) ocenie z zachowania. Do tego czasu
opiekunowie grup i form dzialalno$ci pozalekcyjnej oraz wychowawcy internatu powinni przekaza¢ dane
potrzebne wychowawcy klasy do zaproponowania oceny z zachowania. Informacje o propozycji ocen
wychowawca dokumentuje wpisem do dziennika elektronicznego. Wychowawca informuje takze innych
nauczycieli o proponowanych ocenach z zachowania.

9. Kazdemu uczniowi przystuguje prawo odwotania od ustalonej oceny z zachowania zgodnie
z procedurami okreslonymi w rozdz. §108.

10. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukoniczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzgdu
ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

11. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen lasy programowo najwyzszej w
danym typie szkoty nie konczy szkoly.

12. Ocena z zachowania dla ucznia, mieszkajacego w intemacie, jest wystawiana w uzgodnieniu z wychowawca grupy w
internacie Zespotu Szkot.
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13. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawna, umotywowana, uwzgledniajaca opini¢ wlasng
ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdéw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole, wychowawcéw
internatu (dla uczniéw bedacych mieszkancami internatu), oraz innych pracownikow szkoty.

14. Wychowawca klasy ma obowiazek informowania innych nauczycieli na koniec kazdego semestru o
proponowanej ocenie z zachowania poprzez wywieszenie listy uczniéw z proponowana oceng w pokoju
nauczycielskim na tydzien przed radg pedagogiczna.

15. W ciggu okresu /nauczyciele uczgcy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby pelniace
funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia
w zaktadce uwagi o uczniu w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty informuja
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

16. Wychowawca ma obowiagzek uwzglednienia wpiséw w zakladce uwagi o uczniu w dzienniku
elektronicznym, do ktérego nauczyciele wpisuja swoje spostrzezenia, uwagi w ciaggu semestru. Uczniowie
dbajg, aby wychowawca wpisal wszystkie uwagi pozytywne $§wiadczace o ich zaangazowaniu. Rodzice moga
na biezaco kontrolowac i wplywaé na zachowanie swoich dzieci. Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje
wychowawca w porozumieniu z klasa.

17. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ($rdédroczna) ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia rocznych zajgcé
dydaktyczno-wychowawczych. Dyrektor powoluje komisj¢ do rozpatrzenia zastrzezef zgodnie z
obowigzujgcym prawem. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 108 statutu szkoly.

18. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczagcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisjg, ktéra ustala
roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszoscia gloséw; w przypadku
réwnej liczby glosdéw decyduje glos przewodniczacego komisji;

1) w sktad komisji wchodza;

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klas;

¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow;

2) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od
oceny proponowanej przez wychowawce;

3) z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegdlnoscei:
a) skiad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;

c¢) wynik glosowania;
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d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem;

e) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. Kryteria ocen zachowania:

1) wzorowe:

a) otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na oceng bardzo dobra, a ponadto;

b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;
¢) jest przyktadem wysokiej kultury osobistej wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly i kolegow;

d) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stéw, gestéw, stosuje zwroty i
formuly grzecznosciowe;

e) dba o bezpieczenstwo wlasne i innych;
f) wykazuje tolerancje w stosunku do innych narodowosci i pogladow;
g) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kofach zainteresowan;

h) reprezentuje godnie szkol¢ na zewnatrz, bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach sportowych, przedstawieniach;

i) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkolg, wychowawce, organizacje;
j) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie sp6Znia si¢ na lekcje;

k) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegdw;

1) przejawia troske¢ o mienie szkoty;

1) zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wlasnego wygladu;

m) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki );

n) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

0) jest aktywny spotecznie, petni funkcje w klasie i szkole, pracuje na rzecz szkoly i srodowiska,
p) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

q) w sposéb kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych;

r) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

s) jest uczeciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

t) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, czlonkom rodziny,
kolegom i ich rodzicom.

2) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:
a) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoly, kolegéw, znajomych;
b) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;
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¢) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada w konflikty z kolegami i osobami dorostymi;
d) przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego na uroczystosciach szkolnych;

e) nie uzywa wulgarnego slownictwa;

f) wykazuje si¢ tolerancjg w stosunku do innych;

g) jest kolezenski, ch¢tnie pomaga innym;

h) usprawiedliwia w terminie nieobecnosci na zajeciach szkolnych;

i) punktualnie i systematycznie uczgszcza do szkoty;

j) wywiazuje sie z zadan powierzonych przez wychowawce, nauczyciela, dyrektora lub innych pracownikow
szkoty;

k) dotrzymuje zobowiazan podjetych wobec nauczyciela;
1) bierze udzial w uroczystosciach i innych dziataniach podejmowanych na terenie szkoly;

1) chetnie podejmuje si¢ rozmaitych obowigzkéw zwiazanych z codziennym zyciem klasy i szkoly, sumiennie
si¢ z nich wywiazuje;

m) przejawia trosk¢ o mienie szkoly;

n) pomaga stabszym i mfodszym kolegom;

0) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegow wobec innych;
p) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

q) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

r) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

s) przestrzega zasad higieny osobistej;

t) nie ulega natogom;

u) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych;

w) chetnie udziela si¢ spolecznie na rzecz klasy i szkoly.

3) dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej;
b) zachowuje sie kulturalnie wobec kolegéw i kolezanek oraz pracownikéw szkoly;

¢) jest otwarty na potrzeby innych ludzi;

d) dba o kulture mowy;

e) dba o zdrowie i higiene oraz bezpieczenstwo wiasne i innych osé6b;

f) zazwyczaj nie spdznia si¢ i jest zdyscyplinowany;

g) stara sie wywigzywacé ze wszystkich obowigzkéw ucznia;
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h) dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolno$ci na miare swoich mozliwosci;
i) dobrze zachowuje si¢ podczas zajec;

J) sporadycznie otrzymuje upomnienia od nauczycieli,

k) uczestniczy w projektach edukacyjnych;

1) stara si¢ by¢ aktywny spotecznie;

1) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoly;

m) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegdw;
n) nie uzywa wulgaryzmoéw i stéw obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;

0) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;

p) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;

4) poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;
b) zdarza mu si¢ niestosownie odzywaé do kolegdw;

c) w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub w inny sposob
zrekompensowat szkode;

d) sporadycznie nie przestrzega zasad higieny, estetyki osobistej i ogélnie przyjetych norm wspotzycia w
zbiorowosci szkolnej;

e) zdarzajace si¢ uchybienia nie maja charakteru stalego i nie stanowig zagrozenia dla otoczenia, a uczen
wykazuje cheé poprawy i podejmuje wysitek w celu zmiany postgpowania;

f) w semestrze ma nie wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych i spdznia si¢ na lekcje;

g) otrzymuje pisemne negatywne uwagi;

h) bez zaangazowania uczestniczy w realizacji projektow edukacyjnych;

i) niechgtnie bierze udziat w uroczystosciach i innych dziataniach podejmowanych na terenie szkoty;
5) nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

b) czgsto wykazuje brak kultury, bywa wulgarny i konfliktowy;

¢) ulega natogom;

d) zachowuje si¢ niestosownie do okolicznosci;

e) wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje;

f) opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 25 godzin,
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g) dopuszcza sie wielokrotnego tamania obowiazkdéw ucznia, ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow
szkolnych;

h) nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa samowolnie opuszczajac teren szkoly;
i) otrzymat nagane od wychowawcy klasy;

J) niszczy¢ mienie szkoty lub wiasnosé prywatna;

k) odmawia wykonania zadan na rzecz klasy lub szkoly, nie wykonuje polecen nauczyciela;

1) nie wywiazuje sie w terminie z zadan dotyczacych projektow edukacyjnych, co powoduje opdznienie ich
realizacji;

) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

m) zazwyczaj nie wywiazuje sie z obowigzkdéw zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem klasy i szkoty;
n) na ogol nie bierze udziatu w uroczystosciach i innych dziataniach podejmowanych przez szkote;

0) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania;

6) naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia zajeé
domowych, wagaruje;

b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

¢) wykazuje brak kultury - jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli, pracownikéw
szkoly i kolegdw;

d) zneca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzenie, zastraszanie;
e) prowokuje bojki, brat udziatl w pobiciu;

f) kradnie;

g) ulega natogom;

h) rozmyslnie dokonuje zniszczenia mienia szkolnego lub prywatnego;

i) falszuje dokumenty szkolne lub podpis rodzicow;

j) stale tamie zasady kulturalnego zachowania, nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote
srodkow zaradczych;

k) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;

1) otrzymat nagan¢ Dyrektora szkoly;

1) odmawia uczestnictwa w realizacji projektow edukacyjnych;

m) notorycznie nie wywigzuje sie z obowiagzkéw dotyczacych codziennego funkcjonowania klasy i szkoty;
n) dezorganizuje dzialania i uroczystosci szkolne;

0) dziata w grupach nieformalnych o charakterze przestgpczym, wchodzi w konflikt z prawem.
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§ 106. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze byé niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicéw (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny. W

przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub
nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny
tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkotg oraz uczen,
ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

6. Uczen spelniajgcy obowiagzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie przystgpuje do egzaminu
sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala
si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hiesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézZniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoficzenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia wychowawca klasy z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), a nastepnie informuje o nim Dyrektora szkoty. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn nie
mogt przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym czasie moze przystapi¢ do niego w innym
terminie okreslonym przez Dyrektora szkoly.

9. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czg¢sci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formeg zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel danych
zajeé edukacyjnych-jako przewodniczacy komisji, w obecnoséci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11.Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowiazek nauki lub obowiazek szkolny poza
szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy;

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
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13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protoko6l zawierajacy imiona i nazwiska
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust.11, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

16.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (Srédroczna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ustgpu 21.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
(Srddroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ustepow 20-22. W zwiazku otrzymana negatywng oceng klasyfikacyjna
uczen moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z:

1) jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowiagzkowych zajeé edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;j,

19. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem ustepow 20-22.

20. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, Ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Komisja
ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

21. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (§rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny stosuje si¢ procedury zawarte w § 105;

22. Przepisy zawarte w rozdziale § 105 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 107.Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczng z jednego lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢
z jezyka mniejszosci narodowej, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki i
wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
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3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia skierowana do Dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W sklad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdZniej na dzief przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom dostosowanym do
poziomu podstawowego przyjetego wedlug zasad pomiaru dydaktycznego. W przypadku ucznia, dla ktdrego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

9. Egzamin obejmuje wylacznie tresci ksztalcenia zrealizowane z danych zajeé edukacyjnych, zgodne z
przyjetym PZO.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje,
jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym, Ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkotly.

11. Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 90 minut, jest zalezny od specyfiki zaje¢ edukacyjnych i
powinien by¢ ujety w modelu odpowiedzi.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalona przez komisje.

13. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protok6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

14.Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoly, nie p6zniej niz do
konca wrzes$nia.

15.Uczen, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase z
zastrzezeniem pkt 16.

16.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajeé jezyka mniejszosci narodowej, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej:
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1) uczef moze by¢ promowany z oceng niedostateczna, jesli spelnione zostang nastepujace warunki:
a) uczen nie korzystal z promowania z oceng niedostateczng w danym cyklu ksztalcenia,

b) zajecia, z ktdrych uczen uzyskatl ocen¢ niedostateczng begda kontynuowane w kolejnej klasie,

¢) uczen przystapit do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢ edukacyjnych i go nie zdat.

17. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, za wyjatkiem
sytuacji, w ktorych rodzice lub uczen zglaszaja zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen. Zastrzezenia te moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych nie poZniej jednak niz w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

18. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ do przeprowadzenia
egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.

§ 108. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawezym

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ($rddroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pdZniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin powinien odby¢
si¢ nie péZniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

2.Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicéw (prawnych
opiekundw) niezgodna z przedmiotowymi zasadami oceniania (PZO) z danego przedmiotu
(kwestionowanie w taki sposéb oceny dotyczy¢ moze nie wiecej niz dwéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych). Prawo to nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymat ocen¢ niedostateczng. W takim
przypadku uczefh ma prawo zdawania egzaminu poprawkowego. Egzamin sprawdzajacy ze wzgledu na
kwestionowanie niezgodnosci oceny z PZO przeprowadza si¢ na pisemna prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw), zgtoszona do Dyrektora szkoty zgodnie z terminami zawartymi w punkcie. Zgodg
na egzamin wyraza Dyrektor szkoly.

3. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna
oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢é edukacyjnych.

4.W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych, przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢
edukacyjnych; w przypadku kwestionowania przez ucznia lub jego rodzicéw rocznej ceny niedostatecznej
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, termin zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w
ustepie 3, jest ostateczna.

5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
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glos przewodniczacego komisji. Komisja powinna odby¢ si¢ nie pdZniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

6.Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci wychowawca uzgadnia z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

7. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly - jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca oddziatu;

¢) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 108 ustep 7 punkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej. Sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

10. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) oraz model odpowiedzi proponuje egzaminator, a
zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkami komisji - nauczycielami prowadzacymi dane
zajecia edukacyjne. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiadac¢ kryteriom
stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen;

11.Komisja egzaminacyjna moze na podstawie egzaminu sprawdzajacego (dotyczy zaje¢ edukacyjnych):

1) podwyzszy¢ stopien - w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu, tzn., gdy uczen z obu czgsci egzaminu
osiggnat liczbe punktéw odpowiadajacych ocenie zgodnie z WZO nauczyciela danego przedmiotu,

2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

12.Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub z zachowania
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

13. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem punktu
2
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14. Z prac komisji sporzadza sig¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnoscei:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji;

¢) imie i nazwisko ucznia;

d) termin sprawdzianu,

e) zadania (pytania) sprawdzajace;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) imi¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
15. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje si¢ date sprawdzianu.

16. Do protokotu, o ktérym mowa w punkcie 15 dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

17. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w punkcie
3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. Ustalony termin jest ostateczny.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, umozliwia uczniowi
uzupetnienie brakow.

Rozdzial 2
Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 109. Promowanie i ukoriczenie Szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

3.Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyijne, religi¢ lub etyke, do sredniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia
religii 1 zajgcia etyki, do sredniej ocen wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen
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klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczba catkowitg, oceng
te nalezy zaokragli¢ do liczby calkowitej w gorg.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jgzyka mniejszosci narodowej, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
Programowo wyzszej.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewodzkim oraz laureaci i
finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng
klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana tej oceny na oceng koncowa celujaca.

6.Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkolg nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z

wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukonczenia szkoly. ‘

7.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4, 75
oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

8.Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod ustanowionych przez
kuratora oswiaty.

§ 110. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub
nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej (w jezyku ukraifiskim na wniosek rodzicéw lub
pelnoletniego ucznia). Wzory $wiadectw okre$laja odrgbne przepisy.

2.Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo
szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyr6znieniem.

3.Do szczegblnych osiggnie ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiagnigcia okreslone
przez Warminsko- Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly (w jezyku ukrainskim
na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia).

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na Swiadectwie celujacg koncowa oceng
klasyfikacyjng, nawet, jesli wezesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
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7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolng, ktérej rodzaj okreslaja odrebne przepisy. Wazno$¢
legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci
urzgdowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienna ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty, oraz
zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

11.Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bledéw przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami
wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny
podpis Dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzgdowa.

12.Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty, o
ktérych mowa podlegaja wymianie.

13.W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wystapi¢
odpowiednio do Dyrektora szkoly, komisji okr¢gowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie
duplikatu.

14.Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci réwnej kwocie oplaty skarbowej od
legalizacji dokumentu. Oplatg wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoly.

15.Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosei podpisu. Optatg wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora szkoly.

16.Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

17.Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoly w czgsci dotyczacej
szczegodlnych osiagnigé ucznia odnotowuje sig:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych, co najmniej na
szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie szkot;

2) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska
szkolnego.

DZIAL IX
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 111.1. W celu zapewnienia bezpieczefistwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoly sprawuja:
pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikéw
obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez
nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:
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1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia. Zobowiazany jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania
Dyrektora szkotly o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zajeé poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki, chemii i
inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajg¢, opracowuje regulamin
pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5.Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.
6. Szkota na state wspotpracuje z policjg i strazg graniczna.
7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wicedyrektor, wychowawca klasy, pedagog lub
nauczyciel danych zajeé edukacyjnych — na pisemny wniosek/informacje rodzicéw, w ktérym podano

przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoly. W przypadku, gdy uczen jest petnoletni
zwolnienia dokonuje sam uczen.

9. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgé) jest mozliwe pod warunkiem, ze
Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoly.

12. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie ratunkowe (w razie
potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

14, Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia szczegélowo zostaly omoéwione w:

1) Procedury postepowania nauczycieli Zespotu Szkét z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gérowie
Itaweckim w sytuacjach kryzysowych.

2) Bezpieczenstwo w szkole. Procedury i regulaminy.
15. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow.

16. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie ucznidéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkota, organizowanych przez nig.

17. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgé obowigzkowych i
nadobowigzkowych realizowane jest poprzez;

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekeji i zajeciach dodatkowych, reagowanie na
spoznienia, ucieczki z lekcji;
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2) u$éwiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajgcia (dostrzezone zagrozenie
usung¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

18. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,,zeszycie wypadkow”
znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

19. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa i
wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

20. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego
wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy.

21. Nauczyciele, w szczegdlnoscei prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu w
zakresie udzielania pierwszej pomocy.

22. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoly i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich w
odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu
wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

DZIAL X
Ceremoniat szkolny
§112.1 Szkota posiada symbole szkolne.
2. Flagi (Polski i Ukrainy) szkoty;

1) flagami opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora szkoty
nauczycieli.

2) poczty flagowe powotywany jest corocznie spo$rdd najlepszych uczniow szkoly i sktada si¢ z dwoch
trzyosobowych sktaddw;

3) w sklad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas 11, 111;

4) poczty flagowe zawsze wystepuja w strojach galowych. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu
poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

5) poczty flagowe uczestnicza w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych szkoét i
instytucji tub organizacji;
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6) podczas uroczystosci zalobnych flagi ozdabia czarna wstgga uwiazana pod glowica (orfem, tryzubem);

7) podczas wprowadzania i wyprowadzania flag i w trakcie przemarszu chorazy niosa flagi opierajac drzewce
na prawym ramieniu;

8) flagg oddaje sig¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania flag wszyscy uczestnicy uroczystosci
stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

9) oddawanie honoréw flagom odbywa si¢ poprzez pochylenie flagi przez chorazego. Chorazy robi wykrok
lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla flage;

10) flagi oddaja honory:

a) na komendg¢ ,,do hymnu Polski”, ,, do hymnu Ukrainy” i ,,do hymnu szkoly™;
b) w czasie wykonywania ,,Roty”;

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska);
d) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych;

e) podczas opuszczenia trumny do grobu;

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

g) podczas sktadania wiencow, kwiatdéw i zniczy przez delegacje szkoty;

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig: $wigta panstwowe, Dzien Flagi i Swieto
Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodleglosci (11
listopada);

4. Uroczystosci szkolne z udzialem flag szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Swieto Szkoly i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem flag szkoly.
5. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:

1) na komende prowadzacego uroczystosé;

a) ,,Bacznoé¢, Flagi szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadniczg i zachowuja ja
do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile
prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

¢) ,,Do $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda ,,Spocznij”;

d) ,.Do przekazania flag” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce wystgpuje ze
flagami poczet zdajacy i przyjmujacy flagi w petnym skladzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla flagg i
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wyglasza formule :,,Przekazujemy Wam flage — symbol Liceum Ogodlnoksztalcgcego z Ukrainskim Jezykiem
Nauczania w Gérowie lfaweckim. Chorazy nowego skiadu pocztu flagowego przykleka na prawe kolano,
caluje rog flagi. Po przekazaniu flagg ustepujacy poczet dotacza do swoich klas, nowy poczet wraca na
wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”;

e) na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystoéci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢, Flagi szkoty

wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza a poczet wyprowadza flagi.
Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

DZIAL XI

Postanowienia przejsciowe

§ 113.

Skreslony.

DZIAL XI1
Postanowienia koncowe

§114.1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajace z celdéw i zadan, nie mogg by¢

sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie
oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
5. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogiczne;j;

2) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkole;

5) oraz co najmniej 1/3 czlonkoéw rady pedagogicznej;

6. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu szkoly.

7. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w Statucie.

Tekst jednolity z dnia 07.11.2024r.
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