Statut Liceum Ogolnoksztalcacego

z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gorowie Ilaweckim



DZIAL 1
Postanowienia ogolne
Rozdzial 1

Informacje ogdlne o szkole

§ 1.1. Liceum Ogdlnoksztatcace z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gérowie Itaweckim wchodzi w
sktad Zespotu Szkét z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gorowie Itaweckim.

2. Liceum Ogdlnoksztatcace z Ukrainiskim Jezykiem Nauczania w Gérowie Itaweckim, zwane dalej
,»Szkota”, jest placowka publiczng dla dzieci i mlodziezy pochodzenia ukrainskiego:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) prowadzi nauczanie w jezyku ukraifiskim (z wyjatkiem jezyka polskiego, czgsci historii dotyczace;j
historii Polski oraz czesci geografii, dotyczacej geografii Polski, ktére prowadzone sg w jezyku polskim);

3) obowigzujagcym jezykiem w komunikacji sa: jezyk polski i jezyk ukrainski;
4) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

5) umozliwia wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalsza edukacje¢ i korzystanie z
zasobdw informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci i zainteresowania;

6) wyposaza uczniow w wiedze i umiejetno$ci niezb¢dne do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty oraz
$wiadectwa dojrzatosci;

7) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
6) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztatcenia ogélnego;

b) ramowe plany nauczania;

¢) ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow.

3. Siedziba Szkoly jest kompleks budynkéw zlokalizowanych przy ulicy Szkolnej 6 w Gérowie Ifaweckim.

4, Ilekroé w statucie jest mowa o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 4-letnie Liceum Ogolnoksztalcace z
Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gérowie Itaweckim.

5. Szkofla jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach (szczegdty w statucie Zespotu Szko6t z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w
Goérowie Itaweckim).

6. Nazwa szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu-Liceum Ogdlnoksztalcace z Ukrainskim Jezykiem
Nauczania w Gorowie Ifaweckim w Zespole Szkét z Ukraifiskim Jezykiem Nauczania w Gorowie
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[taweckim. Moze by¢ uzywany skrét o nastgpujacej tresci: Liceum Ogdlnoksztatcace z UIN w Gorowie
Itaweckim.

7. Wyszywana koszula jest obowigzujacym strojem galowym.

8. Organem prowadzacym szkole jest Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z siedzibg w
Olsztynie. '

9. Organem nadzorujacym szkolg jest Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty w Olsztynie.
10. W szkole organizowane sg oddzialy ogdlnodostepne.
11. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 4 lata. Nauka odbywa si¢ w systemie dziennym.

12. Liceum Ogdlnoksztatcace jest szkotg ponadpodstawowa na podbudowie 8-letniej szkoly podstawowej,
dajaca wyksztatcenie srednie ogdlne z mozliwos$cia uzyskania swiadectwa dojrzalosci lub swiadectwa
ukonczenia szkoly.

13. W przypadkach szczegélnych zwiazanych z konieczno$cia powtarzania klasy, maksymalny okres
uczeszcezania do dziennego liceum wynosi do ukoniczenia 21 roku zycia, a w przypadku uczniow
posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej do ukonczenia 24 roku zycia.

14. Szkota moze prowadzi¢ dzialalnosé eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych
szkoly na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

15. Szkota prowadzi internat dla uczacej sie¢ w niej mlodziezy. Zasady przebywania w internacie okresla
Regulamin internatu.

16. Szkota moze prowadzié:

1) nauczanie indywidualne;

2) oddzialy integracyjne;

3) klasy autorskie wedtug programéw opracowanych przez nauczycieli;

4) klasy akademickie;

5) kursy i szkolenia dla ucznidéw i 0séb dorostych, jako pozaszkolng form¢ nauczania;
6) placowke wypoczynku dla dzieci i mlodziezy;

7) inne formy nauczania.

17. W szkole mogga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktdrych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej szkoty.

§ 2.1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ 4-letnie Liceum Ogdlnoksztatcace z Ukraifiskim Jezykiem Nauczania w
Goérowie Htaweckim wchodzi w sklad Zespotu Szkot z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gorowie
Itaweckim;



2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w
Gorowie ltaweckim:

3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego;

4) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Warmifisko-Mazurskiego Kuratora
Oséwiaty;

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Liceum Ogodlnoksztatcace z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w
Gorowie Htaweckim;

6) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét z Ukrainskim Jezykiem
Nauczania w Gorowie ltaweckim;

7) radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkoét z Ukrainskim Jezykiem
Nauczania w Goérowie Haweckim;

8) samorzqdzie uczniowskim- nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkoét z Ukraifiskim
Jezykiem Nauczania w Gorowie Ifaweckim;

9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia 4-letniego liceum oraz ucznia oddziatu 3-letniego liceum w
Liceum Ogolnoksztatcacym z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gérowie Ifaweckim;

10) rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby(podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;

11) wicedyrektor - nalezy przez to rozumieé wicedyrektora w Zespole Szkét z Ukraifiskim Jezykiem
Nauczania w Gorowie [faweckim;

12) wychowawcéw — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegélnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w szkole lub grupe w internacie;

13) podstawie programowej ksztalcenia ogolnego- nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy celow
ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych i szczegdétowych wymagan
dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoly, uwzglednione odpowiednio w programach
nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajace ustalenie kryteriéw ocen szkolnych i
wymagaf edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych.

Rozdzial 2
Misja szkoly i model absolwenta

§ 3.1. Szkota opracowata Misje¢ Szkoly i Model Absolwenta. Stanowig one integralng cz¢s¢ oferty
edukacyjnej, a osiagniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw szkoty.

2. Misja szkoty wyraza sie w stowach: ,,Wychowujac cztowieka, decydujemy o losie catego narodu”.
Tym, co nadaje szczegdlny charakter naszej szkole jest kultywowanie tradycji, ktére ksztaltuja sSwiadomos¢
narodowa ucznidw. Tradycja szkoly obecna jest w codziennej pracy. Podczas trwania nauki w szkole dzieci
i mlodziez poznaja historie, geografig, kulture i jezyk swoich przodkéw. Najwazniejszym celem szkoty jest
wysoka, jako$é edukacji dzieci i mlodziezy, odbywajacej si¢ w komfortowych warunkach i zapewniajacej
jej umystowy moralny, emocjonalny i fizyczny rozwdj w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowe; i
wyznaniowe;j.



3. Misje szkoty realizujemy:

1) rozwijajac predyspozycje intelektualne, talenty i zainteresowania uczniow;
2) dbajac o wszechstronny rozwdj intelektualny i osobowosciowy uczniow;
3) rozwijajac tworcze i abstrakcyjne myslenie;

4) ksztattujac umiejetnosci rozumienia zjawisk zachodzacych we wspétczesnym swiecie i ich nowoczesne;j
interpretacji z zachowaniem tradycji narodowej;

5) umozliwiajac uczniom prace w ramach miedzynarodowych programéw naukowych;
6) ksztalcagc umiejetnosci w zakresie jezykow obcych na réznych poziomach;

7) wykorzystujac nowoczesne metody komunikowania sig;

8) zapewniajac bezpieczenstwo i przyjazng atmosferg pracy;

9) stwarzajac warunki do zdobywania szerokiej wiedzy ogolnej i szczegbtowych wiadomosci i
umiejetnosci pozwalajacych na kontynuowanie ksztalcenia w wybranym przez ucznia kierunku.

4. Model absolwenta: wychowujac dzieci i mtodziez zgodnie z misja szkoty, mamy na celu ksztalcenie
osobowosci mlodego czlowieka-absolwenta:

1) $wiadomego swoich mozliwo$ci, znajacego swoje mocne i stabe strony, potrafigcego w maksymalny
sposOb wykorzysta¢ swoj potencjat;

2) wnikliwego obserwatora i ciekawego $wiata odkrywce, ktorego cechuje niezaleznos¢ myslenia i
umiejetnos$¢ czerpania satysfakcji z poznania §wiata;

3) $wiadomego szybkiego tepa zmian w otaczajacym $wiecie i rozumiejacego wynikajaca z tego potrzebe
uczenia si¢ przez cate zycie;

4) chetnie i odwaznie podejmujgcego wyzwania, a niepowodzenia traktuje, jako do§wiadczenie, ktére
stanowi kapital w rozwoju osobistym;

5) wrazliwego na potrzeby innych i potrzeby $rodowiska naturalnego, rozumiejacego znaczenie empatii,
szacunku i wspdlodczuwania;

6) kierujgcego sie w zyciu zasadami, $wiadomego swoich wyboréw i wynikajacych z nich konsekwencji,
wiernego swoim przekonaniom;

7) cechujacego sie wysoka kulturg osobistg oraz szacunkiem dla godnosci innego cztowieka i innych
spoteczenstw;

8) wolnego od uprzedzen, cenigcego kulturg i histori¢ wiasnego kraju i jednocze$nie okazujacego szacunek
dla tradycji, kultury i warto$ci innych narodéw;

9) zdolnego do samodzielnego i krytycznego myslenia, jasno formutujacego swoje zdanie i potrafigcego je
uzasadnic;

10) komunikatywnego, ktéry swobodnie porozumiewa si¢ w jezyku ojczystym, jezyku polskim i co
najmniej jednym jezyku obcym, chetnie nawigzuje kontakty, znajacego zasady pracy zespotowej, aktywnie
wspolpracujacego z innymi ludzmi przy zachowaniu wlasnej tozsamosci i odrgbnosci narodowej;



11) posiadajacego szerokie horyzonty, zainteresowanego globalnymi problemami wspotczesnego $wiata i
problemami lokalnymi;

12) przygotowanego do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspolczesnym $§wiecie, w tym na rynku
pracy, przygotowanego do petnienia roli odpowiedzialnego pracownika.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§ 4.1.Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzan okre$lonych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w Powszechne;j
Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i politycznych oraz Konwencji o
Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a
w szczegolnosci w podstawie programowej i Programie Wychowawczo-Profilaktycznym szkoly-zawsze
kieruje sie¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobistej.

2. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa przy wspdtpracy z rodzicami poprzez:
1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przeprowadzenie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) umozliwienie wszystkim uczniom dostgpu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalsza edukacje i korzystanie z
zasobow informacyjnych oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

5) wyposazanie uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbgdne do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoly i
$wiadectwa dojrzatosci;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny, wpajanie
uniwersalnych zasad etycznych.

3. Gléwnymi celami i zadaniami szkoty jest:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

2) zapewnienie uczniom wywodzacym si¢ z mniejszosei ukrainskiej podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, poprzez:

a) nauke jezyka ukrainskiego zgodnie z ramowym planem nauczania, wymiarem godzin nauki jezyka
mniejszosci narodowej, etnicznej, jezyka regionalnego oraz nauki wiasnej historii i kultury dla danej klasy na
danym etapie edukacyjnym;

b) nauke historii i kultury Ukrainy oraz geografii Ukrainy zgodnie z ramowym planem nauczania dla danej
klasy na danym etapie edukacyjnym;

¢) poznawanie i rozwijanie elementoéw kultury ukrainskiej;
d) prowadzenie zaje¢ artystycznych lub innych dodatkowych zajec;

€) organizowanie zaje¢ artystycznych w formie nauki pieéni i tancoéw ludowych w ramach Zespotu Piesni i
Tafica ,, Dumka”, grupy wokalnej ,, Zurawka” oraz grup teatralnych;



f) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej;

g) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynalezno$ci narodowe;j,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

h) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzgddw religijnych réznych wyznan;
i) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

j) swobodne wyrazanie mysli i przekonaf $wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych
0s6b,

3) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, jest to w szczegdlnosci:

a) zapewnienie indywidualnej opieki pedagogicznej i psychologicznej polegajacej na zaspokojeniu
zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
szkolnych,

¢) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych,
d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, socjoterapeutyczng, terapeutyczng;

4) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowar uczniéw jest to w szczegolnosci:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego programu lub toku
nauki,

¢) proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadan na oceng celujaca na testach
i sprawdzianach,

d) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminéw, konkurséw czy olimpiad
przedmiotowych;

5) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,

¢) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

d) wspdtprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspotprace z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,
) wspdlprace z organami policji i strazy granicznej,

g) skladanie na posiedzeniach zespotéw wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej informacji o
trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wérdd uczniéw danego oddziatu,

h) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,



i) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialne;j,

j) zorganizowania stotéwki szkolnej;

6) w zakresie opieki na dzie¢mi niepelnosprawnymi, w szczegdlnosci przez:
a) zapewnienie mozliwosci dostepu do wszystkich sal i pomieszczen w szkole,

b) zapewnienie sprzetu i pomocy naukowych potrzebnych do realizacji programu nauczania i podstawy
programowej dostosowanych do niepetnosprawnosci ucznia,

¢) dostosowania metod i form pracy na zajeciach lekcyjnych zgodnie z potrzebami ucznia wynikajacymi z
niepelnosprawnosci,

d) zapewnienia mozliwosci udziatu we wszystkich zajeciach organizowanych przez szkole, w tym zajeciach
dodatkowych, wycieczkach, uroczystosciach szkolnych,

7) w zakresie bezpieczenstwa w czasie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza
terenem szkoly organizowanych przez szkol¢ w szczegdlnosci przez:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi petna odpowiedzialno$¢
za bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie,

b) wspolprace z rodzicami ucznidow, ktérzy na prosbe nauczyciela - organizatora mogg wiaczy¢ si¢ do pomocy
w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz pokrywaja w pelni koszty z tym zwigzane,

¢) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju wycieczki,
niepelnosprawnosci uczniow i ich wieku,

e) ubezpieczanie uczniéw w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

8) w zakresie bezpieczenstwa ucznidow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny w szkole,
ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej w
szczegOlnosci przez:

a) wspolprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i
opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

¢) petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw migdzy
zajeciami zgodnie z harmonogramem, ustalanym przez Dyrektora szkoly, w ktérym znajduja si¢ doktadne
rejony dyzuréw i osoby petniace dyzur,

d) zapewnianie ciagtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowiazkowych, nadobowiazkowych i
pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi przepisami,
f) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,
g) szkolenie wszystkich pracownikow szkoly w zakresie bhp i ppoz.,

h) uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zajeé rownomiernego roztozenia lekcji,



i) dostepu do Internetu zabezpieczonego przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego uczniow,

j) umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni oraz instrukcji
obstugi przy wszystkich urzgdzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

k) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calg spotecznos$¢ szkolna i skuteczne ich przestrzeganie,

1) przestrzeganie praw ucznia,
1) rozwigzywanie problemdw poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

m) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajgcia oraz sprzetu i pomocy
dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,

n) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniéw oraz wykorzystanie czasu wolnego,

o) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatéw i spotkan tematycznych dotyczacych uzaleznien,
narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych
wspotczesny $wiat;

9) w zakresie powierzania obowiazkoéw wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miare mozliwosci, cigglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-wychowawczych,

¢) organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejgtnosci wychowawczych;

10) w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez rad¢ pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjna i eksperymentalng czlonkéw rady pedagogiczne;j,
b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

11) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mlodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamieci narodowe;j,

b) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez udzial w apelach
poswieconych waznym rocznicom pafistwowym,

¢) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwiazek z krajem ojczystym poprzez udzial w
uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami, ktére posiadaja
istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

€) przygotowanie uczniéw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w zyciu spolecznym;

12) w zakresie tworzenia optymalnych warunk6w realizacji dziatainosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,



b) sprawowanie przez Dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci pracy
szkoty,

¢) uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

d) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do pracy
na rzecz Srodowiska i przy wspolpracy ze srodowiskiem,

e) wspolpraca szkoly z rodzicami i sSrodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i dzialania w
spolecznosci lokalnej,

f) analizowanie i na biezaco modyfikowanie statutu szkoty,

13) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka,

¢) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,
d) uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

e) ksztaltowanie postaw prospolecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoly, jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dzialan w zakresie: pomocy kolezefiskiej w nauce, wsparcie uczniow
niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca na rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dzialan na rzecz srodowiska przy wspodtpracy z Caritas oraz z instytucjami dzialajacymi na
rzecz innych oséb;

14) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

b) przygotowywanie w szkolnej stotéwce zdrowych obiadéw, propagowanie zdrowej zywnosci sprzyjajacej
prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

¢) udzial uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
d) udzial uczniow w akcjach proekologicznych i prozdrowotnych,

e) organizowanie zbiorki odpadow i segregacji Smieci;

15) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu §ciezki ksztalcenia i kariery zawodowej,

¢) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejgtnosci
i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i kariery zawodowe;.

4. Szkola w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegoélnosci ksztalcenie i nabywanie umiejgtnoscei:
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1) myslenia, rozumianego jako ztozony proces polegajacy na tworzeniu reprezentacji za pomocg transformacji
dostgpnych informacji, w tym myslenia analitycznego, syntetycznego, logicznego, przyczynowo —
skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

2) czytanie ze zrozumieniem sensOw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowanie si¢ w jezyku ojczystym i jezykach obcych, zar6wno w mowie, jak i w piSmie, w réznych
sytuacjach komunikacyjnych

4) umiejetnos$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji oraz warto$ciowania,
rzetelnego korzystania ze zrodet;

5) kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin, ze swiadomym wykorzystywaniem metod i
narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki w tym programowania;

6) sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi z zachowaniem
dbalosci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania si¢ w cyberprzestrzeni;

7) nabywanie nawykdéw systematycznego uczenia sig;
8) wspdtpraca w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnych.

§ 5. Szkola kladzie duzy nacisk na wspélprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania
wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacjg tych oczekiwan.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidow, stopieni zadowolenia ucznidéw i rodzicéw,
realizacje zadafh wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wyciaga wnioski z realizacji celow i zadan
szkoly w celu doskonalenia procesow w niej zachodzacych.

§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno-
obslugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnia pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i
instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzacym
placowke

§ 8. Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajgciach klasowo-lekcyjych, sportowych,
artystycznych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;j.

§ 9.1.Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cala
dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym i uwzgledniajacym zagadnienia z zakresu profilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych
zagrozen i ryzyka wystapienia poszczegdlnych zagrozen w szkole, w §rodowisku przebywania uczniéw.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza spdjna
calo$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.

3. Szkole i nauczyciele realizuja cele i zadania okres$lone w podstawach ksztatcenia ogélnego zgodnie z
warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.
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DZIAL II
Formy realizacji zadan szkoly

§ 10. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkotly i jej rozwoju organizacyjnego.

Rozdzial 1
Programy nauczania, podreczniki, materialy edukacyjne i zasady ich dopuszczania

§11. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczenie do uzytku w szkole

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowg ksztalcenia ogblnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢¢ edukacyjnych w podstawie
programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia i wychowania zawartymi w
podstawie programowej ksztalcenia og6lnego. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza
zakres tresci ksztalcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza
podstawe programowa:

1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym medycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy przekazu,
wilasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczna catos¢.

3. Program nauczania zaprezentowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
uczniow, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzgledniaé warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly,
zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniéw.

4. Program nauczania na caly etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespo6l nauczycieli.

5. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie lub we wsp6lpracy
z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora
(autor6w) lub program opracowany przez innego autora(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, zwany dalej ,,programem
nauczania ogdlnego”, dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.

7. Program nauczania zawiera:
1) szczegdtowe cele ksztalcenia i wychowania;
2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

3) sposoby osiagniecia celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkéw, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiggni¢¢ ucznia;
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5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagni¢¢ uczniow.

8. Propozycje programdw, ktore bedg obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele
sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca w poprzednim roku szkolnym.

9.Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spelnia wszystkie warunki
opisane w ust. 7. Dyrektor szkoty moze zasiggna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajgcego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajeé
edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujacego w szkole.

10. Opinia, o ktérej mowa w ust. 9 zawiera w szczegdlnosci oceng zgodnosci programu z podstawa
programowg ksztalcenia ogdlnego i dostosowanie programu do potrzeb edukacyjnych uczniow.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie pdZniej niz do 31 lipca a w szczegdlnych
przypadkach takze w trakcie roku szkolnego.

12. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty w terminie do 31
sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programoéw
Nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod
ktorym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoly i rok dopuszczenia do
uzytku. Dyrektor szkoly ogtasza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

13. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catodci podstawy
programowe;.

14. Nauczyciel moze zadecydowa¢é o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt.1

§12. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczenia do uzytku w szkole.

1. Decyzje o wykorzystaniu podr¢cznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie ksztalcenia
podejmuje zesp6l nauczycieli prowadzacy okres$long edukacje w szkole.

2. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotdéw nauczycielskich, uczacych w poszczegélnych klasach, a
takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych
ustala po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow zestaw podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy.

3. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokona¢ zmiany w
zestawie podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika
lub materiatu edukacyjnego.

4, Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczego6lnych klasach moze uzupetni¢ szkolny
zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotéw nauczycieli uczacych w oddziale i
wprowadzi¢ zmiang.

5. Zespoty, o ktérych mowa w ust.1 przedstawiaja Dyrektorowi szkoly propozycije:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka nowozytnego,
biorac pod uwagge poziomy nauczania j¢zyka obcego w klasach, w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych lub migdzyszkolnych.;

3) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zajgé w zakresie
niezbednych do podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jgzykowe;.

6. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do konca czerwca zestaw
podrecznikéw lub materiatléw edukacyjnych obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana
jest na stronie www.szkolaukr.pl oraz na tablicy ogtoszen.

Rozdziat 2
Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w szkole

§13.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym, ktéry obejmuje:

1) tredei i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;
2) tresei i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy si¢ z nauczycieli wskazanych przez
Dyrektora szkoty, pedagoga i delegowanych przez Rad¢ Rodzicdw i jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie
wystepujacych w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw ryzyka i czynnikow
chronigcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkdw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4. Program, o ktérym mowa w §13 ust. 3 Rada Pedagogiczna uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Rodzicéw. Przez porozumienie rozumie si¢

pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rad¢ Pedagogiczna i Rade
Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicoéw nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczna w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4 program
ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo-profilaktycznej z
uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiaja je do zaopiniowania na
zebraniach rodzicéw. Pozytywna opinie przedstawiciele Oddziatlowych Rad Rodzicéw kwitujg w protokole
zebrania z rodzicami.

7. Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikow szkoly.

8. Kluczem do dziatalnoéci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéow oraz rodzicow zawarta w
Rozdziale 2 § 3 -Misja Szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych jest
zgodne wspotdziatanie uczniow, rodzicow i nauczycieli.
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9. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty wychowawcy oddzialow opracowujg klasowe
programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny i uzgadniaja go z rodzicami oddziatu.

10. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca klasy.
Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciaglo$ci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

11. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek w
oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich
rodzicéw danej klasy w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankow;

4) innych szczegoélnych przypadkach.

§ 14. Organizacja dzialalnosci profilaktycznej w szkole.

1. Szkola prowadzi szeroka dziatalno$¢ zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspétpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dzialania opiekuficze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy réwiesnikami;
5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 15. Szkola sprawuje indywidualng opiekg wychowawcza, pedagogiczng-psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunk6w rodzinnych i materialnych,

¢) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga szkolnego,

e) udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawceg lub przedstawiciela
dyrekc;ji,

f) wspétprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;
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2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych
zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale II Rozdziale 10 statutu szkoly;

3) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia,
d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowafi i innych zajec¢ pozalekcyjnych,

) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacj¢ procesu nauczania;

3) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale I1I statutu
szkoty.

§ 16. Wspdlpraca z rodzicami.

1. Szkola traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym, wychowawczym i
profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, -maile, telefonicznie, dziennik elektroniczny, strone www,
inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosei i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacj¢ na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zach¢canie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dzialania,

¢) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;
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5) wlgczanie rodzicow w zarzadzanie szkolg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow, zespotow, ktdre
biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomiczne;j;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkotly
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
5) wplywa¢ na polityke o$wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za po$rednictwem rady rodzicow;
6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych uniemozliwiajacych
prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) znajomosci programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

9) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw;

10) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;
11) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor opinii na temat pracy zespotu szkék;

12) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru drogi zyciowe;j
przez ucznidw;

13) udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz cztonkami zespotu ds. doradztwa zawodowego;
14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty.

4, W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ czgstotliwos¢ organizowania
statych spotkan wychowawcéw z rodzicami co najmniej dwa razy w roku, a w szczegolnych przypadkach w
miare potrzeb.

5. Ustala sie¢ w szkole nastepujgcy sposdb informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) postgpach
uczniow:

1) oceny s3 upubliczniane dla poszczegdlnych ucznidw i rodzicéw (prawnych opiekunéw) za posrednictwem
dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostgpem do dziennika elektronicznego, uczen lub
rodzic moze zwroci¢ si¢ do wychowawcy z prosba o wydruk wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie srodrocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicéw po 1 okresie oraz poprzez dziennik
elektroniczny;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu $rédrocznym oraz poprzez dziennik
elektroniczny;
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4) zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyskac informacj¢ o postgpach dziecka
w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wezesniejszych uzgodnien.

6. W przypadku dtuzszej (powyzej tygodnia) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca powiadamia o tym
rodzicow - telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci;

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia si¢ rodzica na pierwsze pisemne wezwanie, wychowawca wysyla
kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane srodki w stosunku do ucznia niepelnoletniego nie przyniosa oczekiwanego
rezultatu, pedagog szkolny kieruje do Dyrektora szkoly sprawe o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku
nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosa oczekiwanego
rezultatu, rozpoczyna si¢ procedurg skreslenia ucznia z listy uczniow.

7. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywania swoich dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywania swoich dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywania ich;
3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiagnigcia wspolnych, (tj. domu i szkoty)
celow edukacyjnych;

5) osobistego wiaczania si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowienia istotnej czesci spolecznosci lokalnej;

6) po$wiecania swojego czasu i uwagi dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki skierowane na
osiggniecie okre$lonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

9) niezwlocznego poinformowania osobiscie, telefonicznie lub za pomoca dziennika elektronicznego
wychowawcy o nieobecnosci dziecka, podajac przyczyng nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych;

10) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka najpdzniej na pierwszych po nieobecnosci zajegciach z
wychowawca.

8. Rodzic ma prawo zwrécenia si¢ do Dyrektora szkoly z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowiazku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkola.

9. Zebrania rodzicéw w poszczegolnych oddziatach sg protokotowane.
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10. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku szkolnego.

11. Wychowawca oddziatu moze zwolaé nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek Dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu
wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania Dyrektora szkoly.

12. Wychowawca oddziatu moze komunikowad si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczi¢ e-mailowa lub
dziennik elektroniczny.

13. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekuniczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne
dane o stanie zdrowia, stosowane;j diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 17. Wspolpraca z poradnia pedagogiczno-psychologiczna.

1. Szkota wspélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

2.Wspdlpraca szkoty z poradnia polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczna wniosku do poradni psychologiczno- pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcdw i specjalistow pracujacych z uczniem zalecen poradni
zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng
funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych.

Rozdzial 3
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

§ 18. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez uczniéw 19 roku
zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego do ukonczenia
szkoly ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna - do ukoficzenia przez uczniow 19 roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom rownego dostepu do opieki zdrowotne;j
w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mlodziezy do gabinetow stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami Liceum Ogolnoksztalcacego z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gérowie
Itaweckim sprawujg odpowiednio:

1) pielegniarka zatrudniona na $wiadczenie ustug w zakresie pielggniarstwa medycyny szkolnej w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole;

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym w szkole.
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4. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen stomatologicznych.

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicéw informuja rodzicow lub petnoletnich uczniow o
zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sklada si¢ w formie pisemnej do
$wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych swiadczen
stomatologicznych dla mtodziezy do ukonczenia 19 roku zycia, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art.31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych, w czesci dotyczacej wykazu $wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia
stomatologicznego dla dzieci i mlodziezy, z wylaczeniem $wiadczen ortodoncji oraz profilaktycznych
swiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do ukoniczenia roku zycia jest sprawowana w przypadku braku
sprzeciwu rodzicow lub petnoletnich uczniéw.

7. Pielegniarka zatrudniona na $wiadczenie ustug w zakresie pielggniarstwa medycyny szkolnej wspolpracuje
z rodzicami albo petnoletnimi uczniami. Wspétpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,

¢) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad
uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub petnoletnich uczniéow w:

a) organizacji korzystania ze §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej nad
uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych, przegladow stomatologicznych
oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty.

8. Pielegniarka zatrudniona na $wiadczenie ustug w zakresie pielggniarstwa medycyny szkolnej wspotpracuje
z Dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

9. Wspolpraca, o ktérej mowa w ust.8 polega na podejmowaniu wspélnych dziatafi w zakresie edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikdéw ryzyka
dla zdrowia uczniow danej szkoly, a takze w doradzaniu Dyrektorowi szkoly w sprawie warunkow
bezpieczenstwa ucznidéw i warunkéw sanitarnych w szkole.

10. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w art.3 ust.1-2 sa obowigzane do
przestrzegania praw pacjenta, o ktorych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008r. o prawach pacjenta i
Rzeczniku Praw Pacjenta (tj. Dz. U. z 2024r. poz 581, z pdzn. zm.) w szczegdlnosci zachowania w tajemnicy
informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia
uczniéw, oraz poszanowania intymnosci i godnosci uczniéw w czasie udzielania im $wiadczen zdrowotnych.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania w szkole

§ 19. Formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, tym:

a) dydaktyczno-wyrownawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia wychowania do Zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.4
ust.3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy (tj. Dz.U. z 2022r. poz 1575 z pdzn. zm.);

6) zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkotg
po zasig¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyki obce nowozytne nauczane w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wilgczony do szkolnego zestawu programdow nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec ustalony w
tygodniowym rozkladzie zajec, o ile bedzie to wynikad z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji
pedagogiczne;j;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy, opisanych w
niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia z
jezykdw obceych, religii, etyki, zajecia: z WF- oraz przedmioty ujgte w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego w zakresie rozszerzonym;

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych: zajecia z j.
obcego, specjalistyczne z WF-u

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zblokowanych zajeé dla oddziatu lub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze wynikajacym z
ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy i cyklu ksztalcenia;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢gdzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii
letnich.
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3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié¢ proces dydaktyczny o
inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

1. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg deklaracje wyboru poziomu
nauczania jezyka nowozytnego na:

1) poziomie III.1.P.- kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoly podstawowe;j -
ksztalcenie w zakresie podstawowym;

2) poziomie III.1.R.- kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty podstawowe;j -
ksztalcenie w zakresie rozszerzonym;

3) poziomie II1.2.0 - nauka drugiego jezyka nowozytnego od poczatku w 1 klasie liceum;
4) poziomie II1.2 -kontynuacja drugiego obcego jezyka nowozytnego ze szkoly podstawowej.

2.W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian kompetencyjny z
jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje si¢ tworzenia grup miedzyoddzialowych o
okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

3.Uczniowie klas pierwszych w pierwszych 2 tygodniach roku szkolnego dokonujg wyboru form realizacji
godzin z wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez Dyrektora szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna i Rade¢ Rodzicow i uwzglednieniu bazy
sportowej szkoly, mozliwos$ci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniow oraz tradycji sportowych danego
srodowiska lub szkoly.

4. Zajecia, o ktorych mowa w pkt.3 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub
pozaszkolne w formach:

1) zaje¢ sportowych;

2) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zaje¢ tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

5. Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zajg¢ wychowania fizycznego w formie zajec
okreslonych w ust. 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia w okresie nie dluzszym niz 4
tygodnie.

6. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
uwzgledniajae zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe liceum, ustala
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, spo$rdd ktérych uczen wybiera 2-3 przedmioty.

7. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach liczacych 24
uczniéw i wigcej, z tym, ze liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowe;.

8. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach oddziatlowych, migdzyoddziatowych i
miedzyklasowych do 24 uczniéw. Jezeli w szkole sg tylko dwa oddzialy tego samego etapu edukacyjnego,
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zajecia z jezykOw obcych oraz przedmiotéw ujetych w podstawie programowe]j w zakresie rozszerzonym
mogg byé prowadzone w grupach miedzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 7 osob.

9. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale liczacym wigcej niz 30 oséb, na czas
prowadzenia ¢wiczen.

10. Oddziaty liczace mniej niz 30 oséb mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczefi w zakresu udzielania
pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

11. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg grupach liczacych do 26 uczniéw. Dopuszcza sig
tworzenie grup migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

12. Zajecia z wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone acznie dla dziewczat i chtopcow.

13.Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, wychowanie dla bezpieczefistwa)
dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 ucznidéw i wigcej.

14.Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych o strukturze
miedzyoddziatowej lub migdzyklasowe;.

15.Zajecia, o ktorych mowa w ust.14 mogg mie¢ rézne formy - szczegdlnosci moga dotyczy¢
przeprowadzenia zajeé edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o
takiej strukturze.

16..W kazdym przypadku organizacji zaj¢c¢ o strukturze miedzyklasowej lub migdzyoddzialowej Dyrektor
Szkoty lub upowazniony wicedyrektor powotuja opiekuna zajec.

17. W przypadku wyjazddw o strukturze mi¢dzyoddzialowej lub migdzyklasowej koordynatorem jest
kierownik wycieczki.

§ 21.0rganizacja zaje¢ edukacyjnych w szkole.

1.W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

2. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a
konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote,
zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

3.Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4.0Okresy, na ktére dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

5. Dyrektor szkoly, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego,
bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly lub placéwki, moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni.

6.Dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust.5. moga by¢ ustalone:
1) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny przeprowadzany w ostatnim roku nauki liceum;

2) dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach o stosunku
panstwa do poszczegdlnych kosciolow lub zwiazkéw wyznaniowych;
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3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub potrzebami spolecznosci
lokalne;j.

7. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust.5.

8.W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust.5. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.5. Dyrektor szkoly wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

10.W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 5. w szkole organizowane sg zajgcia opiekunczo-
wychowawcze.

11. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekundéw o mozliwosci udziatu uczniow w tych
zajeciach w formie komunikatu.

12.Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow np. kleski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

13. Zajgcia, o ktérych mowa w ust.12. podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora terminie.

14. Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkole.

15.Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna oraz
zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu
szkote.

16.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaj¢¢ edukacyjnych..

17.Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

18.Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych
planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy i danego typu
szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

19.Nauke jezyka ukrainskiego organizuje Dyrektor Szkoly na pisemny wniosek rodzicow/prawnych
opiekundw, ztozony do 20 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy wniosek, zajecia jezyka ukrainskiego
umieszcza si¢ w rozkladzie lekcji.

20.W przypadku zlozenia pisemnego wniosku o nauke jezyka mniejszosci staje si¢ on przedmiotem
obowigzkowym i podlega zasada oceniania i promowania okreslonym w WZO, Statutu ZSzUJN w Goérowie
Itaweckim.
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21.Nauczanie jezyka ukraifiskiego, wlasnej historii i kultury oraz geografii panstwa, z ktorego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszoé¢ ukraifiska, odbywa si¢ na podstawie programéw nauczania
dopuszczonych do uzytkéw w szkole przez Dyrektora szkoty

22.Zajecia z nauki historii i kultury Ukrainy oraz geografii Ukrainy traktowane sg jako obowigzkowe zajecia
dodatkowe.

23.Rodzic/ prawny opiekun ma prawo do ztozenia pisemnego o$wiadczenia o zaprzestaniu udziatu swojego
dziecka w nauce jezyka ukraifiskiego. O$wiadczenie sktada sie do Dyrektora szkoty wedtug wzoru
okreslonego we wiasciwym rozporzadzeniu.

24.Liczebno$¢ uczniéw w klasach I okresla organ prowadzacy.

25.Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow odbywajacych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

26.Przerwy lekcyjne trwaja S i 10 minut, w tym jedna obiadowa 25 minut.

Rozdzial 5
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§ 22.1.Uczniom szkoly na zyczenie rodzic6w (prawnych opiekundéwy) lub pelnoletniego ucznia szkota
organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust.1. jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 uczniéw z
danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ migdzyoddziatowych lub
miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7
0s6b, Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy
organizuje nauke religii lub etyki w formie zaj¢¢ mi¢dzyszkolnych.

4.W sytuacjach, jak w ust.3., podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na $wiadectwie
stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajgcia w grupach
mi¢dzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ dwoch rodzajach zajec.
6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza si¢ kazda z ocen.

§ 23.1.Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zaj¢cia z zakresu wychowania
do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy
chlopcow i dziewczat.

2.Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgloszg Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3.Zajecia, o ktdrych mowa w ust.1§ 23 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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Rozdzial 6
Zasady zwalniania uczniéw z obowiazkowych zajec¢

§ 24.1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen
jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania
okreslaja przepisy zawarte w statucie szkoly —Dziat VIII Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na zajeciach
wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego. Uczen
jest obowigzany przebywacé na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza oswiadczenie
o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i
ostatnich lekcji w planie zajec¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okres$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢ wychowania
fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 25. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego j¢zyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§26. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia
z realizacji zaje¢ z informatyki przekracza ponad 50% ogdlnej liczby zaje¢ i nie podstaw do ustalenia oceny
okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji pedagogicznej wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub
»Zwolniony”.

§27. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji administracyjnej
moze zezwolié, po spelnieniu wymaganych warunkow na spetnianie obowigzku nauki poza szkols.

Rozdzial 7
Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego

§28.1.W celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych szkota organizuje
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory obejmuje zaplanowane dzialania zwigzane z
wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu. W przyszto$ci ma to utatwi¢ mlodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych tak, aby te wybory byly dokonywane swiadomie,
zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

2. Za organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada przede wszystkim doradca
zawodowy.

3. System okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane efekty
i metody pracy.
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4.Gléwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw
edukacyjnych i zawodowych.

5.Cele szczegdtowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno-zawodowej na
kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoly i zawodu;
3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidw;

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosei pracy zespotowej i wspétdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie réznych zawoddow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy ucznidw;
7) wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego;
8) zakresie wspdtpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi;

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;

¢) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zglaszaja potrzeb¢ doradztwa zawodowego.
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§ 29. Sposoby realizacji dziatan doradczych.

1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w cyklu edukacyjnym;
2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego lub ksztalcenia zawodzie;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca;

5) zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w Szkolnym Osrodku
Kariery w Zespole Szko6t z Ukraifiskim Jezykiem Nauczania w Gérowie ltaweckim.

2.Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3.Program, o ktérym mowa w ust.2 okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan;

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania;

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach, w szczegdlnosci
przez organizacj¢ spotkan z rodzicami;

d) terminy realizacji dziatan;
) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktérymi szkota wspdlpracuje przy realizacji dziataf, w tym podmioty, z uwzglednieniem
potrzeb uczniéw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

4. Program, o ktorym mowa w ust.2 opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora szkoty.

5.Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust.2.

§ 30.1.Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:
1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarzy;

5) doradcg zawodowego;

6) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dzialalno$é szkoty (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznej, powiatowego urz¢du pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);
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7) rodzicdw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawodowo-
edukacyjnych.

2.0dbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie szkoly oraz ich rodzice.

§31.1.W szkole zatrudnia si¢ doradcg zawodowego kierujacego pracg Szkolnego Osrodka Kariery w Zespole
Szkot z Ukraifiskim Jezykiem Nauczania w Gorowie taweckim. O dzialalno$¢ Szkolnego Osrodka Kariery
moéwi rozdziat 6, dziat V. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegoélnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe na
dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg i placdwke;

5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do 30 wrzesnia kazdego
roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego;

9) prowadzenie zajeé okreslonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zajg¢ w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowaii i uzdolniefi uczniéw;

10) prowadzenie zajeé edukacyjnych zgodnie z planem zajgé;
11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szczegdlows organizacje systemu orientacji i doradztwa zawodowego w szkole okresla: Wewngtrzszkolny
System Orientacji i Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkét z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gorowie
Haweckim oraz Regulamin Szkolnego Osrodka Kariery w Zespole Szkot z Ukrainiskim Jezykiem Nauczania w
Gorowie Haweckim.

Rozdzial 8
Wolontariat w szkole

§ 32.1. Szkola organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez dziatalno$¢ Szkolnego Zespotu
Wolontariatu, prowadzonego w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

2.Szkolny zesp6t wolontariusza ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym,
reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3.Cztonkiem zespotu moze by¢ kazdy uczen.
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4.Cele dziatania Szkolnego Zespotu Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci i
bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie
szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby woluntarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobéw pomocy
i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wilgczaniu mlodziezy do dziatan o charakterze woluntarystycznym w dziatania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w §rodowisku lokalnym, w akcjach
ogolnopolskich podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystapienia do
Zespotu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.
5.Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest
ona potrzebna;

3) warunkiem wstapienia do Zespotu Wolontariatu jest ztozenie deklaracji;

4) po wstapieniu do Zespotu wolontariatu uczestnik zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad wolontariatu i
regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) czlonkowie zespotu moga podejmowac prace woluntarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki i
pozwoli wywiazywac si¢ z obowigzkéw domowych;

6) czlonek zespotu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwo$cia, checia niesienia pomocy, troska o innych;
7) czlonek zespolu wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy cztonek zespolu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalno$¢ Zespolu oraz wykorzystujac swoje
zdolnosci i doswiadczenie moze zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

9) kazdy cztonek zespotu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie reprezentowaé
swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

10) kazdy czlonek zespotu jest zobowiazany przestrzegaé zasad zawartych w Regulaminie Zespotu;

11) wolontariusz moze zostaé skre$lony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego
zespotu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego zespotu wolontariusza.
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6. Zespolem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel - koordynator, ktory zglosit akces do opieki nad tym
zespolem i uzyskat akceptacje Dyrektora szkoty.

7.0piekun Zespolu ma prawo angazowaé do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych
akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych pomoc - rodzicow.

8. Formy dziatalnosci zespotu:

1) dzialania na rzecz $rodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgoda Dyrektora szkoty.

9) Na kazdy rok szkolny opiekun zespotu wspélnie z czlonkami opracowuje plan pracy.

9. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego dziatalnosci.

10. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ woluntarystyczng i spoteczng na
rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w Dziale VIII rozdziale 1
statutu szkoly.

11. Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie ukonczenia szkoty.
Wopis na $wiadectwie uzyskuje uczen, brat udzial w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz
systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

12. Szczegbtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Szkolnego Wolontariatu w Zespole
Szkdt z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gérowie Haweckim.

Rozdzial 9
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole

§33. Dzialania szkoly w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

1.Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych przez szkotg, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadaf zapisanych w rozdziale 3 dziat VI niniejszego statutu;

2) pelienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 35. Zasady organizacyjno-porzadkowe,
harmonogram petnienia dyzuréw ustala Dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.50 i
trwa do zakonczenia zajg¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,
roznorodnosé zajeé w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zajeé z tego samego przedmiotu, z
wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;
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4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach, w pracowniach i innych przedmiotach
wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod kgtem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrolg obiektéw dokonuje Dyrektor szkoty co
najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp /poz.;

10) przygotowanie uczniow do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez przeprowadzanie éwiczen
ewakuacyjnych ,,probne alarmy”;

11) opracowanie i zapoznawanie ucznidéw z instrukcjami postgpowania w sytuacjach zagrozenia np. alarmu
bombowego, wtargnigcia osoby niebezpiecznej, zatrucia, wybuchu itp.

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaly;

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposéb uniemozliwiajacy
bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoly;
15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniéw do pomieszczen gospodarczych oraz miejsc
prowadzenia, w czasie funkcjonowania szkoty, prac remontowych, naprawczych i
instalacyjnych;

17) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym zsuwaniem sie po
nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodow zabezpiecza si¢ kratami,

18) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczeg6lnosci wybranych sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i wycieczkach
poza teren szkoly;

20) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikdéw szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez mocowanie
na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie¢ moze stanowié zagrozenie
dla zdrowia ¢wiczacych;

22) objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§34. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla: Regulamin wycieczek szkolnych w Zespole Szkét z Ukrainiskim
Jezykiem Nauczania w Gorowie Ilaweckim, Regulamin zorganizowanych wyj$é poza teren szkoly w Zespole
Szkot z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gérowie Haweckim.
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§35.1 Zasady pelnienia dyzurow przez nauczycieli sa nastepujace:

1) nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego grafiku;
2) dyzury petnione sg od godz.7.50 do zakonczenia zajeé i podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiega¢ niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom na korytarzach, szatni i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastgpujacy go na lekcji
zobowigzany jest przed tg lekcja do pelnienia za niego dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem zgtasza wypadek do
sekretariatu szkoly i wypelnia karte Zawiadomienie o wypadku ucznia;

6) osoba pehnigca dyzur w sekretariacie szkoly powiadamia o zaistnialym wypadku powiadomi¢ pogotowie
ratunkowe oraz rodzicow;

7) zasady pelnienia dyzuréw oraz postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa zawarte s3 w
Bezpieczenstwo w szkole. Procedury i regulaminy.

§36. Szkota zapewnia uczniom bezpieczefistwo i opieke na zajgciach obowigzkowych i nadobowigzkowych,
trakcie wycieczek, wyjs$¢ poza teren szkoly oraz na przerwach migdzylekcyjnych.

§37. Szkota organizuje zajecia zgodnie z og6lnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac uwage na
stan sprzetu i srodk6w dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno - sanitarne w miejscu prowadzenia
zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie
obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec sa nastgpujace:

1) z chwila wejécia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikow
pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajgcia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowiazani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,
b) pelnienia dyZzur6w na przerwach na w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania,

c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w tych
pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy medyczne;j,

e) zglaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa ucznidow oraz
zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;

3) po przyjsciu do szkoty uczefi pozostawia w szatni okrycie wierzchnie;
4) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow;

5) w sali gimnastycznej i na sitowni szkolnej nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynnosci
organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej, Regulaminem
szatni sportowej oraz Regulaminem Korzystania z Sitowni,

6) uczniowie, ktorzy sg cztonkami kot zainteresowan i SKS moga przebywad na terenie szkoly w uzgodnieniu
z nauczycielem prowadzacym dane zajgcia;
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7) w uzasadnionych przypadkach uczniowie moga przebywac w szkole tylko za zgodg Dyrektora;
8) w czasie od rozpoczgcia zaje¢ do ich zakoficzenia uczen nie moze opuszczaé terenu szkoty;

9) uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje religii albo majgcy godzing wolng od zaj¢é (rozszerzenia) powinni
przebywaé w swietlicy szkolnej lub w bibliotece;

10) jezeli zajecia edukacyjne wymagajg opuszczenia terenu szkoty uczniowie wychodza na zewnatrz pod
opieka prowadzacego zajecia nauczyciela;

11) na wycieczce szkolnej uczen stosuje si¢ do Statutu Szkoty i godnie ja reprezentuje;

12) imprezy organizowane na terenie szkoly po zakonczeniu zajec lekcyjnych moga odbywac sie za
pozwoleniem Dyrektora szkoty;

13) zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly papierosow i innych uzywek, niebezpiecznych przedmiotow,
substancji tatwopalnych oraz lekéw uwaga: leki moga by¢ uzywane tylko w przypadku pisemnej informacji
rodzicoéw o koniecznosci ich stosowania) na klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny i zakaz
biegania;

14) uczniowie zobowigzani sg do poszanowania majatku szkolnego i dbania o czystos¢ i estetyke pomieszczen
oraz terenow wokét szkoly, utrzymania czystosci i higieny w sanitariatach;

15) dla zachowania bezpieczefistwa w czasie przerw obowigzuje zakaz biegania rowniez na korytarzach
szkolnych;

16) w przypadku zagrozenia pozarowego i ogloszenia akcji ewakuacyjnej uczniowie zobowiazani sg zachowaé
spokoj i podporzadkowa¢ si¢ poleceniom nauczyciela lub kierujacego akcja ewakuacyjna;

17) podczas lekcji obowiazuje zakaz picia napojéw i konsumowania positkow, jest to mozliwe w
uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela;

18) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniéw przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci poprzez
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§38.1. Zasady korzystania z pomieszczen szkoly, urzadzen i sprzgtu szkolnego:

1) uczen moze korzystaé ze wszystkich pomieszczen szkolnych z wyjatkiem pomieszczen gospodarczych oraz
ze sprzetu szkolnego i pomocy naukowych za wiedza i zgodg a takze pod nadzorem wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajgcia;

2) zasady przebywania w pomieszczeniach biblioteki, $wietlicy i pracowni szkolnych oraz zasad korzystania
ze sprzetu 1 wyposazenia tych pomieszczen podane sa w odrebnych regulaminach kazdego pomieszczenia;

3) uczniowie zobowiazani sg do szanowania i dbania o powierzone im mienie szkolne, pomoce naukowe i
sprzet stuzacy wszystkim uczniom i pracownikom szkoly i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem z
zachowaniem zasad bezpieczefistwa;

4) w przypadku nieumys$lnego uszkodzenia lub zniszczenia mienia szkolnego uczen zobowigzany jest
niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie nauczyciela. Jezeli szkoda powstata w wyniku razacego zaniedbania,
kradziezy lub spowodowana zostata rozmy$lnie przez ucznia rodzice lub prawni opiekunowie zobowiazani sa
do niezwlocznego jej pokrycia,

5) zachowanie w szatni:
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a) uczniowie mogg przebywaé w szatni w celu pozostawienia lub pobrania odziezy wierzchniej lub
pozostawienia rzeczy w szafce szkolnej (dotyczy uczniow dojezdzajacych, dochodzacych do szkoty);

b) uczniowie maja obowigzek szanowaé wlasne i cudze rzeczy pozostawione w szatni.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za odziez pozostawiona poza szatnia.

§39. Pracownicy Zespotu, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ sie dobrem ucznia i troszezy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w szkole.

§40. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoly, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci
lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujagcym
oraz instytucjami spolecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§41.1 Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka, a w przypadku uczniéw pelnoletnich sam uczen, od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty towarzystw
ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

3.W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor szkoty moze podjaé
decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkéw finansowych szkoly.

4. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia i nastgpstw od
nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§42. Monitoring wizyjny.

1) Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki.

2) Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”.
3) System monitoringu CCTYV jest zgloszony do wiasciwej miejscowo komendy Policji.

4) Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu oséb i
mieni.

5) Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoly:

a) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc i agresja
réwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty osob
nieuprawnionych i inne,

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu

i bezpieczefistwu uczniéw, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia
zachowan nieregulaminowych (famanie przepis6w statutu i regulaminéw) ustaleniu sprawcéw zachowan
ryzykownych,

¢) zapisy systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostana w szczego6lnosci w celu wyeliminowania
przejawdw oraz wyciagniecia konsekwencji wobec os6b winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z
prawem zachowan na terenie szkoly,
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d) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor szkoty lub upowazniony
przez dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem, ze o udostgpnieniu zapisu instytucjom zewngtrznym
tj. policja i sad, decyduje kazdorazowo Dyrektor szkoly na pisemny wniosek instytucji.

§43.0Ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicdw/prawnych opiekundw.

1. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicéw/prawnych opiekunow jest Zespdt Szkot z
Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gorowie Ifaweckim.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty w imieniu
administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezb¢dnym dla realizacji zadan i
obowiazkéw wynikajacych z ustawowych przepiséw oswiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole sa obowiazani do
zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z petniona funkcja lub wykonywang praca,
dotyczacych danych osobowych zwyklych i szczegdlnej kategorii przetwarzania.

5. ZapisOw ust.4 nie stosuje sie:
1) przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na ujawnienie okreslonych
informacji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegélne.

6. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowia informacji publicznej w
rozumieniu ustawy z dnia 6 wrze$nia2001r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z2018r. poz.1330 ze
zZm.)

Rozdzial 10
Pomoc materialna uczniom

§44.1 Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkdéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi
si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy w prawidtlowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
2) pomoc w ubieganiu si¢ o doplaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

3) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsorow, a dla wybitnie uzdolnionych uczniéw
réwniez do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub osob fizycznych.

2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrgcznikow:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw nastgpuje na wniosek rodzicéw ucznia
(prawnych opiekunow, rodzicéw zastgpczych) a takze nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej osoby - za
zgoda przedstawiciela ustawowego lub rodzicéw zastgpczych;
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2) wniosek, o ktérym mowa w pkt 1 skiada sie do Dyrektora szkoty, do ktérej uczen bedzie uczgszczal w
danym roku szkolnym;

3) Dyrektor szkoty sporzadza list¢ ucznidéw uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym ucznidéw z rodzin,
ktore nie spetniaja kryterium dochodowego, o ktérym mowa w ustawie o pomocy spolecznej, ktérzy moga
otrzyma¢ pomoc ze wzgledu na przypadki okresione w przepisach.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do edukacji, umozliwienia
pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze
wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej samodzielnie lub
w porozumieniu z oSrodkami pomocy spoteczne;j.

5. Pomoc materialna uczniom polega w szczegoélnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspdtpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia:
a) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

b) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
6. Zadania wyzej wymienione sa realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mlodziezy.
7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;

2) rodzicow (opiekundéw prawnych)

3) nauczyciela.

8. Pomoc materialna jest udzielana w formie:

1) zwolnien z oplat za ubezpieczenie;

2) stypendiéw socjalnych;

3) stypendiow za wyniki w nauce, osiagni¢cia sportowe lub artystyczne;

4) stypendium za 100% frekwencje;

5) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

6) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
pafistwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
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10. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny:

1) $wiadczeniami pomocy materialnej w charakterze socjalnym sa:

a) stypendium szkolne,

b) zasitek szkolny;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiagnigcia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium za 100 % frekwencje;

¢) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

11. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.

12. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen bedacy mieszkancem danej gminy lub miasta, znajdujacy sie w
trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w
rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetlnosprawnosé, cigzka lub diugotrwata choroba, wielodzietnosé, brak
umiejetnosci wypelniania funkcji opiekuniczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze, gdy
rodzina jest niepelna lub wystapilo zdarzenie losowe (art. 90d ust.1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie o§wiaty) Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobg w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢ o
stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota okreslona w kazdym roku szkolnym przez wlasciwego
ministra.

13. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do dnia 15 wrzesnia danego roku szkolnego. W
przypadku utraty dochodu w ciagu trwania roku szkolnego istnieje takze mozliwos¢ ztozenia wniosku o
przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang przyczyny, ktore stanowily podstawe przyznania
stypendium szkolnego to wnioskodawca zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ organ, ktéry przyznaje
stypendium. Stypendium szkolne wéwczas wstrzymuje si¢ lub cofa.

14. Szkota moze udzielaé¢ stypendium za wyniki w nauce, frekwencj¢ lub za osiagnigcia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka srednig ocen (powyzej
5,00) oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajacym okres w ktérym przyznaje
sie to stypendium;

2) stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we
wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej wojewddzkim oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania a z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych nie posiada ocen nizszych niz dostateczne w okresie
poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium;

3) laureaci, finalici konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz uczniowie, ktorzy zdobyli miejsca I-III na
szczeblu wojewoddzkim i wyzszym otrzymuja jednorazowa premi¢ w ramach posiadanych srodkéw
finansowych (nie mniej niz 100z})

4) stypendium za frekwencj¢ moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat 100% frekwencj¢ w danym roku
szkolnym i nie posiada nieusprawiedliwionych spdznien na zajgcia lekcyjne;

5) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce, frekwencj¢ lub za osiagnigcia sportowe uczen moze ubiegac¢
sie nie wczesniej niz po ukoficzeniu pierwszego roku nauki w danym typie szkoly;

38



6) Dyrektor szkoty powotuje w szkole Komisje Stypendialng;

7) wnioski o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub frekwencje sklada wychowawca klasy w
porozumieniu z wychowawcg internatu do Komisji stypendialne;j;

8) wnioski o przyznanie stypendium za osiggniecia sportowe skada nauczyciel wychowania fizycznego w
porozumieniu z wychowawcg klasy i wychowawcg internatu do Komisji stypendialnej;

9) stypendium za wyniki w nauce, frekwencje lub za osiaggnigcia sportowe jest wyplacane raz na rok;

10) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, w ramach posiadanych srodkéw zgromadzonych w budzecie szkoly;

15. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wlasnych gminy.
16. W sprawach swiadczefi pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje administracyjne.

17. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja Sciagnigciu w
trybie przepisoOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

18. Wysoko$¢ nalezno$ci podlegajgcej zwrotowi oraz termin zwrotu tej naleznodci ustala si¢ w drodze decyzji
administracyjne;j.

19. W przypadkach szczeg6lnych, zwlaszcza jezeli zwrot wydatkéw na udzielone stypendium szkolne w
calodci lub w czesci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne obciagzenie lub tez niweczylby skutki
udzielanej pomocy, wlasciwy organ moze odstapi¢ od zadania takiego zwrotu.

§45. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego.

Rozdzial 11
Dzialalno$¢ innowacyjna

§46.1 Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,, innowacjami”.

2. Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty oraz rozwdj kompetencji uczniow i nauczycieli.

3. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢ wprowadzona
w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

5. Szkota moze wspéldziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej.

6. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

7. Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejgcych lub
wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach, ktorych s modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania, a w szczeg6lnosci okreslone w art.14
ust.1 pkt 3-5 ustawy - Prawo o$wiatowe.

8. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji
zawarty jest w opisie danej innowacji.
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Rozdzial 12
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§47. 1 Szkola prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W liceum wprowadza si¢ dodatkowg dokumentacje:

1) rejestr wyjs$é grupowych uczniéw;

2) rejestr wyjazddw grupowych uczniow;

3) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej

4) dziennik zaje¢ specjalistycznych- kompensacyjnych, logopedycznych;
5) dziennik zaje¢ rewalidacji indywidualne;j;

6) dziennik doradcy zawodowego;

7) dziennik wychowawcy klasy w formie elektronicznej;
8) dziennik wychowawcy grupy internackiej;

9) teczki wychowawcy klasy / grupy internackie;j;

10) dziennik lekcyjny nauczyciela w formie elektronicznej;
11) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych

3. W rejestrze wyjs$¢ uczniéw odnotowuje sie: date, miejsce i godzing wyjscia lub zbiorki uczniéw, cel lub
program wyjs$cia, miejsce i godzine powrotu, imie¢ i nazwisko opiekuna, liczbg uczniéw oraz podpisy
nauczycieli i Dyrektora szkoty.

4. Rejestr wyjs¢ grupowych gromadzony jest w sekretariacie.

5. W rejestrze wyjazdéw uczniéw odnotowuje si¢: date, miejsce i godzing wyjazdu lub zbidrki ucznidw, cel
lub program wyjazdu, miejsce i godzine powrotu, imi¢ i nazwisko opiekuna, liczbg¢ uczniéw oraz podpisy
nauczycieli i Dyrektora szkoty.

6. Rejestr wyjazdow grupowych gromadzony jest w sekretariacie.

7. Teczke Wychowawcy klasy/grupy internackiej zaklada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy/grupy internackiej.

8. Teczka Wychowawcy klasy/grupy internackiej zawiera:
1) liste uczniow w oddziale/grupie internackiej;
2) plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na 11 II okres;

3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego w poszczegélnych
okresach szkolnych;

4) zyczenie rodzicow (prawnych opiekundow);
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5) sprzeciw na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;

6) zgoda rodzicow (prawnych opiekun6w) na udziat w zajgciach wyréwnawezych, socjoterapeutycznych oraz
innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkotg;

7) tematyke zebran z rodzicami;

8) liste obecnos$ci rodzicéw na zebraniach;

9) kontakty indywidualne z rodzicami;

10) zestawienie klasyfikacji semestralnej i rocznej;

11) karty samooceny zachowania ucznia;

12) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i samorzad klasowy;
13) przydzial uczniéw do grup miedzyoddziatlowych i migdzyklasowych;

14) protokoty z zebran z rodzicami.

9. Teczka z zebrafi Wychowawcy klasy/grupy przetrzymywany jest w pokoju nauczycielskim/dyzurce
wychowawcow.

10. Dziennik pracy specjalisty - pedagog, logopeda, doradca zawodowy lub inny specjalista zatrudniony w
szkole prowadzi dziennik realizowanych przez siebie czynnos$ci - maja si¢ w nim znalez¢:

1) tygodniowy plan zaje¢ i czynno$ci przeprowadzonych w poszczegolnych dniach w tym informacje o
kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspotdziata przy wykonywaniu zadan;

2) imiona i nazwiska dzieci, uczniéw, stuchaczy lub wychowankéw, objetych ré6znymi formami pomocy w
szczegdlnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczng i dotyczacg orientacji zawodowe;.

11. Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych, migdzyklasowych i w grupach, utworzonych z podziatu
oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje si¢ w Dzienniku Lekcyjnym Nauczyciela.

12. Dziennik Lekcyjny nauczyciela zawiera:

1) nazwisko i imi¢ nauczyciela;

2) nazwe realizowanych zajec;

3) wykaz tematow poszczeg6lnych zaje¢ oraz frekwencja uczniéw na poszczegdlnych zajeciach;
4) wykaz uczniéw wchodzacych w sklad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu macierzystego;
5) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajgciach;

6) wykaz ocen czastkowych w poszczegodlnych okresach szkolnych;

7) wykaz ocen $rédrocznych i rocznych.

13. Nauczyciel, ktdry jest zobowigzany do prowadzenia wlasnego dziennika lekcyjnego jest zobowigzany
wypelnia¢ go z zasadami obowigzujacymi przy prowadzeniu obowiazujacej dokumentacji szkolnej:

1) Dziennik Wychowawcy, Dziennik Lekcyjny Nauczyciela sg whasnoscia szkoty;
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2) w szkole, za posrednictwem synergia.librus.pl, funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to
oraz ushugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewngtrzng, wspolpracujaca ze szkota. Podstawa
dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora szkoty i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej i obshigujacej system dziennika elektronicznego.

3) za niezawodno$é¢ dziatania systemu, ochrong danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca pracg dziennika elektronicznego, pracownicy
szkoly, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie
udostepnionych im danych. Szczegdtows odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami
umowa oraz przepisy obowiagzujacego w Polsce prawa.

14. Szczegotowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,, Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Zespole Szkdt z Ukrainiskim Jezykiem Nauczania w Gorowie Haweckim”

DZIAL 111
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniow

Rozdzial 1
Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j

§ 48. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. W szkole kazdy uczef, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
jezeli zachodzi taka potrzeba.

2.Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezplatne, a udziat ucznia
w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz w srodowisku
spolecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

42



10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika z
szczegolnosci:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) Dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pracownik socjalny;
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8) asystent rodziny;
9) kurator sadowy;
10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada si¢ wychowawcy oddziatu.
W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub
drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) wychowawcy;

3) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci: pedagog

4) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniami, gléwnie
w formie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, zajg¢ rozwijajacych kompetencje spoteczno-
emocjonalne i innych zaje¢ niezbednych do prawidlowego funkcjonowania ucznia w szkole.

9.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolef.

§49. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem polega w szczego6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych w ramach
godzin przeznaczonych na te zajecia i ujgtych w arkuszu organizacyjnym szkoly. W zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci organizacyjnych mogg to by¢:

1) zajecia dydaktyczno - wyrOwnawcze:

Adresaci Uczniowie przejawiajac trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu

wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosei okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,

udzielenia rodzica

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé
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Czas trwania

uczestnikow

| 45 minut
| jednostki zajeé
Liczba Minimum 7

Okres udzielania pp

Zgodnie z decyzjg Dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

jednostki zaje¢

Adresaci Uczniowie szczegolnie uzdolnieni

Zadania Rozwijanie zainteresowar i talentéw ucznidéw

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica,
udzielenia opinii pp o szczegdlnych uzdolnieniach

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych zajeé
Czas trwania 45 minut

Liczba
uczestnikow

Maksimum 8 osob

Okres udzielania
pp

Zgodnie z decyzja Dyrektora

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne

Adresaci Dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢

Zadania Do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiagni¢é edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztalcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowiacych powdd objecia ucznia dang forma
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia ppp

udzielenia

Prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych zajeé

Czas trwania 45 minut (dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé w czasie krétszym niz 60 minut z

jednostki zajeé zachowaniem ustalonego dla ucznia taczonego tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba Maksimum 5 oséb

uczestnikow

Okres udzielania
pp

Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym:

Adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoleczne

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spolecznego

Podstawa Orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp

udzielenia

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

Czas trwania
jednostki zajeé

45 minut (dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut z
zachowaniem ustalonego dla ucznia tgczonego tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba
uczestnikow

Maksimum 10 oséb

Okres udzielania
pp

Zgodnie z decyzjg Dyrektora
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5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych.

3.Inne formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw-udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego, w godzinach
podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub
w godzinach pracy pedagoga szkolnego -w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli 1
pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia sig;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia na podstawie opinii poradni pp, i
na wniosek rodzicéw dla ucznidéw, ktérzy w szczegdlnosci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zajg¢ciach lekcyjnych.

§ 50. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztalttowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary w siebie,
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego ucznidw,

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty;

2.Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie przedmiotéw humanistycznych,
artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych obejmuja prace:

1) na leke;ji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkota;

4) inne formy (np. obozy naukowe, wyjazdy edukacyjne, wyjazdy sportowe i wyjazdy artystyczne)
3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
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1) rozpoznaje uzdolnienia ucznioéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy ucznia w domu;

4) wspélpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w
zakresie diagnozowania zdolnoéci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok
nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolniefi nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wniosek do
wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje si¢ kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami ucznidw.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie, co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
$rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w rozdziale 4, dziat I1I statutu szkoly.

9.0rganizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnief i ich prezentacji.
Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalna opieka nauczyciela.

§ 51.System pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepiséw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkolach i oddziatach
ogdblnodostgpnych, na zasadach okreslonych w Dziale III rozdziat 2 statutu szkoty;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnoéciach w uczeniu sie lub inna opinig¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale, dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistdw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okre$lonych
éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.
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2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwa obserwacj¢ pedagogiczng, ktéra polega na
obserwacji zachowafi, obserwacji relacji poszczegolnych ucznidéw z innymi ludzmi, analizuja postepy w
rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na
podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja trudnosci i zdolnosci Jub zaburzenia.

3.W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczng odpowiednio nauczyciel,
wychowaweca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym
wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje pozostalym nauczycielom pracujacym z uczniem, w
przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebg¢. Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym
posiedzeniu zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie, i jesli termin planowanego zebrania jest odlegty-
otrzymany komunikat zapisuje e-dzienniku.

5. Wychowaweca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objg¢cia pomocg psychologiczno- pedagogiczng
ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniczku pomocy pp/ telefonicznie lub w
trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng forme¢ pomocy
psychologiczno- pedagogicznej (zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze, zajgcia rozwijajace uzdolnienia, inne
specjalistyczne formy pomocy) wychowawca zasigga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwolaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w

celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych
zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do
potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale
wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych nauczycieli,
wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej $wiadczone]j poszczegdlnym uczniom.
Propozycje przedstawia Dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust.7 wspolpracuje z rodzicami ucznia lub w razie
potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10.Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej ustala
Dyrektor szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone
na realizacje tych form.

11.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, o ktérych poszczegdlne formy beda realizowane zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;.
Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje w e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu
z rodzicem, za$ rodzic wiasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12.Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej swojemu dziecku.

13. Wychowaweca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i §wiadczeniem
pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

14.Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wlaczy¢ si¢ w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
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15.W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej nie nastgpita
poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor szkoly, za zgoda rodzicéw, wystepuje do poradni
psychologiczno -pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16.0Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno - wyrdwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatowych i oddziatowych.
Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod
nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

18.Za zgoda organu prowadzgcego liczba uczestnikow i bioracych udziat w zajeciach dydaktyczno —
wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 49.ust.2 pkt 1.

19.0 zakonczeniu zajeé¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii
nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

20. Nauczyciel zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowiazany prowadzi¢ dokumentacje w formie
dziennika zajeé pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywa¢ ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan
przyrostu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow objetych ta formg pomocy.

21. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele - specjalisci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajgc.

22.7Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajgcia specjalistyczne mogg
by¢ prowadzone indywidualnie.

23.0 objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno- wyréwnawcezymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje
Dyrektor Szkoty. O zakoficzeniu udzielania pomocy w formie zajeé specjalistycznych decyduje Dyrektor
szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

24.W szkole zatrudniony jest pedagog i na miare potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zajeé.

25. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog oraz inni nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajg¢ specjalistycznych, w terminach podawanych za
posrednictwem ogloszen dla rodzicow. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu
doskonalenia umiejetno$ci z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiej¢tnosci wychowawczych. Informacja
o warsztatach umieszczana jest na tydzien przed data ich realizacji w zakladce ogloszen dla rodzicow w e-
dzienniku.

26.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Bartoszycach na zasadach
okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 52. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno -pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dzialan nauczycieli w celu
podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udzial w pracach zespotu oceniajgcego efektywno$¢ swiadczenia pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j i
planujacego dalsze dziatania oraz w zebraniach organizowanych przez wychowawce;

7) uzupelnianie i zamieszczenie wskazan do pracy nauczycieli w ,,Librusie” prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest obowiazany na
podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych
ucznia,

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia w §rodkéw
dydaktycznych,

e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych (dydaktyczno —~wyréwnawczych,
rewalidacyjno - kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

11) wspoéldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postgpow ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralne;j;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw ucznia, jego
rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postgpdw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;
15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywujacego

oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:
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a) wyszczegOlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetni¢ braki w
wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazdéwek, w jaki sposéb powinien poprawi¢ pracg,
d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac¢ dale;.

2. Obowiazki wychowawcy w zakresie wspierania uczniéw oraz w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w powierzonej klasy. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci i
zdolnosci uczniéw i zamieszczenie wskazafi do pracy nauczycieli w ,,Librusie”;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dana klasa o specjalnych potrzebach edukacyjnych
uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacj¢ poprzez
rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych
postepéw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z
uczniem i ma szanse dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$é analizowania dokumentdw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez
rodzica itp.) analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ rowniez dostgp do wynikéw badan prowadzonych
przez specjalistow i do poglebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspéipracy z grupa nauczycieli prowadzacych
zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczefi wymaga pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j i zlozenia wniosku
do Dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j
uczniowi w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do
rodzicéw przygotowuje wychowawca w porozumieniu z pedagogiem, a podpisuje Dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewngtrz wychowawca jest
obowigzany zachowa¢ zasady obowigzujace w Instrukeji kancelaryjne;j;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j i
postgpach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;
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13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdéw ucznia, jego
rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

3.Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb 1 oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankow;

3) wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomoca psychologiczno -pedagogiczna;
4) udziat w pracach Zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami;

5) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoéj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.I oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z
rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w
celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczegolnej uwagi
zar6wno na ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce,
analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniow na zaj¢cia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zajec pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow wakacyjnych, zimowisk;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze
- poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspdlprace z pielggniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystgpowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

4. Zadania i obowiazki pedapgoga szkolnego. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci i funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu
uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j;
5) podejmowanie dziatani z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno —pedagogicznej w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych w interwencyjnych sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
uzdolnien ucznidow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i
mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN i udzial w
pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspétpraca z poradnig psychologiczno -pedagogiczna oraz instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi
na rzecz mlodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami. Gabinet pedagoga znajduje si¢ na
pierwszym pietrze. Na drzwiach wejsciowych umieszcza si¢ godziny dyzuru pedagoga.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnoscei:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
ucznidow;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju mowy;

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen z dzieckiem z
zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;j
we wspolpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia nalezy w szczegdlnosei:

1) prowadzenie wspOlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie z innymi nauczycielami i
specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaj¢¢ okre§lonych w programie;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestniczenie w miare potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych w programie realizowanych przez nauczycieli i
specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

7. Dodatkowo nauczyciel wspdtorganizujacy proces ksztalcenia ma za zadanie;

1) wspieranie uczniéw w pracy na lekcji, by mogli pracowa¢ z klasa lub organizowanie im zadan zastgpczych;
motywowanie do pracy ucznidéw tatwo zniechgcajacych sig, ktérym brak wiary w swoje mozliwosci;

2) nawigzanie wspdtpracy z rodzicami ucznidéw, pozostajacych pod jego opieka, udzielanie porad i wskazéwek
w zakresie metod pracy z dzieckiem w domu;

3) monitorowanie uczeszczania ucznia na zajecia specjalistyczne organizowane na terenie szkoty;
4) wspotdecydowanie w ocenianiu swoich podopiecznych, w szczegolnosci w zakresie oceny z zachowania;

5) udziat w organizowaniu wycieczek i uroczystosci, by stworzy¢ swoim podopiecznym optymalne warunki
do integracji ich z klasa;

6) czuwanie nad przestrzeganiem zalecen zawartych w orzeczeniach wydanych przez specjalistyczne
poradnie.

8.Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i przedstawiaja
do akceptacji Dyrektorowi szkoly.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym spolecznie i
zagrozonym niedostosowaniem spolecznym
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§ 53.W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni

psychologiczno -pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest w
oddziatach ogdlnodostepnych.

§ 54.1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢e mozliwosci sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach ppp i mozliwosci organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym,;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

§ 55.1.Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajgé obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaly

stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktérym mowa w § 60 ust.1 statutu
oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktdrej mowa w ust.2 sporzadza si¢ na piSmie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do wychowawcy oddziatu,
nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca lutego w
ostatnim roku nauki w szkole.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku brakéw w opanowaniu
wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej kontynuowanie nauki w wyzszej klasie,
spowodowanych dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami.

§ 56.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazjg ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego je¢zyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z
drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 57.1.Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi
w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
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2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec. Zajgcia
organizuje si¢, w co najmniej dwoch dniach. W szkole dla ucznidéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego
organizowane sa:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcyjno - kompensacyjne;

b) inne, ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp;

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno -pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu.

§58.1.W szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania ksztatcenia uczniéw z
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust.1.

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie z innymi nauczycielami i ze
specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestniczg, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w programie, realizowanym przez nauczycieli i
specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujagcym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z
uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym.

3. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust.1 lub w
ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegélowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do ]
wrzesnia roku szkolnego, w ktoérym przeprowadzany jest egzamin.
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5. Zapewnienie warunkdéw, o ktérych mowa w ust.4 nalezy do obowigzkow przewodniczacego szkolnego
zespotu egzaminacyjnego.

§ 59. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno -

pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Dziale III Rozdziale! statutu
szkoly.

§ 60. 1. W szkole powoluje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem
niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

2. W sklad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu, jako przewodniczacy zespolu, pedagog szkolny oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania zwotuje
wychowawca oddziatu, z co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:
1) na wniosek Dyrektora szkoty- przedstawiciel poradni psychologiczno -pedagogiczne;j;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa zobowiazane
udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozyé o$wiadczenie o obowiazku ochrony danych
osobowych ucznia, a tym danych szczegdlnej kategorii przetwarzania. W przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w
pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust.1 zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespdt opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb,
z poradnia psychologiczno -pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z
okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zaj¢cia z uczniem, z tym,
ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego z zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spolecznie z zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym z zakres dziatan o charakterze socjoterapeutycznym,

d) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
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3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez Dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoldziatania z poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia zespohu listownie lub w przypadku
prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

10.Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sg niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone
na realizacj¢ tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny Program edukacyjno -
terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tre$é oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim.

Rozdzial 3
Nauczanie indywidualne

§ 61.1.Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoly obejmuje si¢
go indywidualnym nauczaniem.

2.Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

3.Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekundw) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole w zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca prowadzenia zajg¢ od siedziby
szkoly lub w zwiazku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.

58



5. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym i1 bezpo$rednim
kontakcie z uczniem.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami w
orzeczeniu.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajgcia edukacyjne wynikajace z
ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem
przedmiotéw, z ktdrych uczefi jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy,
informatyka)

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia: indywidualne nauczanie, Dyrektor moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektdorych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust.9 sklada si¢ w formie pisemnej wraz uzasadnieniem. Wniosek, o ktérym
mowa w ust.9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ Dyrektor szkoly akceptuje go
wiasnorgcznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem
wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych, w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzk6w nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udzial w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
zyciu szkoly;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z obserwacji
nauczycieli w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, w uroczystosciach i
imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach
uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunéw odnotowywane sa w Dzienniku
nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy
rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca uczgszczanie ucznia do szkoly.

16. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw/prawnych
opiekundéw wraz z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoly w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ ppp, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy
szkofe.
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17. Uczen objety nauczaniem indywidualnym podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach okreslonych w
WZO.

Rozdzial 4
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 62.1.Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu nauki
zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym zestawem
programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie, co najmniej
jednego roku nauki, w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych,
przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania w zakresu dwéch
lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6.Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapi¢:
1) uczen - za zgodg rodzicow (prawnych opiekundw)
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek za zgoda
rodzicéw (prawnych opiekunéw)

7.Whniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza do wniosku
opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiagnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, pedagog zatrudniony w szkole oraz
zainteresowany uczef.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 Dyrektor szkoly zasigga opinii Rady Pedagogiczne;j i
publicznej poradni psychologiczno -pedagogiczne;.

11.Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej.

12.W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

14.Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chcialby pracowac.
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15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela - opiekuna i ustala zakres
Jjego obowiazkéw, w szezegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji - nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i
nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszczaé na wybrane zaje¢cia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé
program we wlasnym zakresie. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objgtego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego wszystkich uczniéw
w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie
tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

17. Konsultacje indywidualne mogg odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa
tygodnie.

18. Rezygnacja z ITN oznacza powrot do normalnego trybu pracy i oceniania.

19. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w
terminie ustalonym z uczniem.

20. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego
na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

21.Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
22. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

23. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki” nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce ,,Szczegdlne osiagnigcia ucznia”

DZIAL 1V
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 63.1.0rganami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 64. Kazdy z wymienionych organow w § 63. ust.1 dziata zgodnie z ustawa -Prawo o$§wiatowe i ustawg o
systemie o§wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Zespotu i statutem szkoly.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§ 65.1. Dyrektorem Liceum Ogodinoksztatcacego z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gérowie [taweckim
jest Dyrektor Zespotu Szkoét z Ukraifiskim Jezykiem Nauczania w Gérowie [faweckim. Dyrektor szkoty:
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1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;
6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

2. Dyrektor szkoty kieruje biezgca dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

3.0g0lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla ustawa - Prawo o$wiatowe i inne
przepisy szczegdlowe.

4.Dyrektor szkoly: kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci:
1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszezegdlnych oddziatow, w tym po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, wyznacza przedmioty, ktére beda realizowane w zakresie
rozszerzonym;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski wynikajace z
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, o ochrong praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zajeé dydaktycznych szkolny zestaw podrgcznikow, ktéry
bedzie obowigzywal w szkole od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wérdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicéw, jeden podrgcznik do przedmiotu, ktéry bedzie obowiazywat wszystkich nauczycieli w
cyklu ksztalcenia;

12) wspolpracuje z Radag Pedagogiczna, Rada Rodzicoéw i SU;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuficza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo- opiekunczej w szkole;
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14) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) po spelnieniu ustawowych wymogdéw zezwolen na
spelnianie obowiazku nauki w formie indywidualnego nauczania;

15) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki;

16) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
Rozdziale 1 Dziale Il statutu szkoly;

17) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach
okreslonych w Rozdziale 3 Dziale 111 statutu szkoly;

18) kontroluje spetnianie obowigzku nauki. W przypadku niespelnienia obowiazku nauki tj. opuszczenie co
najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

19) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia
na podstawie tego orzeczenia;

20) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (woéjta, burmistrza, prezydenta miasta) na terenie,
ktérej mieszka uczen szkoty, ktéry nie ukonczyt 18 lat, o przyjgciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia
przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach w spelnianiu obowiazku nauki w terminie 14 dni od
daty powstania tych zmian;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczna.
Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie program6w nauczania catosci podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

22) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe, problemowo-
zadaniowe i Zespot Wspierajacy ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o
ktérych mowa w§ 60 statutu szkoly;

23) zwalnia uczniéw z WF- badZ wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

24) udziela zezwolefi na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Dziale III rozdziale 4 statutu szkoly;

25) wystepuje do kuratora o$§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach
okreslonych w § 96 statutu szkoly;

26) skresla ucznia z listy ucznidéw, na zasadach okreslonych w§ 96 statutu szkoly;

27) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢é dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

28) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych na
zasadach okre§lonych w § 106, §107, §108. statutu szkoty;

29) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza w
zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresie pedagogiki specjalnej;
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30) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

31) opracowuje ofert¢ realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Radg¢ Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicow;

32) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

33) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk
studenckich;

34) wspélpracuje z pielegniarka i lekarzem dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad
milodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

35) dzialajac w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie srodki techniczne
organizacyjne zapewniajace bezpieczefstwo przetwarzania danych oraz zgodnosci z prawem oraz w stosunku
do czynnosci przetwarzania wdraza odpowiednie polityki ochrony danych.

5. Dyrektor szkoly: organizuje dziatalno$¢ szkoly, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zajeé dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuficzych;

3) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie pedagogicznej i
radzie rodzicéw w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego;

4) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

5) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach dni wolne od
zajet;

6) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
7) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia ucznidw;

8) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach wystapienia w
kolejnych dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ temperatury -15C° mierzonej o godzinie 21.00.
Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora szkoty;

9) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegolnosci nalezytego
stanu higieniczno- sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu
szkolnym;

10) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

11) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbalosci o estetyke i
czystos¢;

12) sprawuje nadzér nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

13) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

14) dysponuje srodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym szkoly; ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;
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